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LEI MUNICIPAL N° 490/03.

DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS
E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
ROCA SALES, ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES, REVOGA A
LEI MUNICIPAL N° 063/97, DE 30 DE
SETEMBRO DE 1997, SUAS ALTERACOES
SUBSEQUENTES. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

BRUNO HORST, Prefeito do Municipio de Roca Sales, Estado do
Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no art. 37, inc. XV da
Lei Organica, que a Camara de Vereadores do Municipio de Roca Sales aprovou pela
Resolugdo n° 185/03, e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO —1.
DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 1° - O servico publico centralizado do Executivo municipal €
integrado pelos seguintes quadros;

| - Quadro dos cargos de provimento efetivo;
Il - Quadro dos cargos em comissao e fun¢des gratificadas;
[l - Quadro dos Cargos Unico em Extingéo.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:

| — Cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas
a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominacgao
prépria, numero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

Il - Categoria Funcional: o agrupamento de cargos da mesma
denominacdo, com iguais atribuicbes e responsabilidade, constituida de padrdes e
classes.

[l — Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os
quais os servidores poderdo ascender atraves das classes, mediante promogé&o.

IV — Padré&o: a identificagdo numérica do valor do vencimento da
categoria funcional.

V - Classe: a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da
categoria funcional, constituindo a linha de promocéo.

VI — Promocdao: a passagem do servidor de uma determinada
classe para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO = 1I.
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

SECAOQO - 1.
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DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS.

Art. 3° - O quadro dos cargos de provimento efetivo € integrado
pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de
vencimentos:

DENOMINACAO / CATEGORIA FUNCIONAL N° CARGOS | PADRAO
AG - GRUPO DA ADMINISTRACAO GERAL :
Continuo 001 AG -01
Agente Administrativo Auxiliar (NR Leis 805/07 e
1111/10). 008 AG — 05
Agente Administrativo (NR Leis 693/06, 805/07 e
1111/10). 004 AG - 09
Tesoureiro (NR Leis 693/06, 805/07 e 1111/10). 001 AG -10
GO - GRUPO OPERACIONAL:
Operario (NR Leis 805/07 e 1111/10). 040 GO - 02
Pedreiro (NR Leis 805/07 e 1111/10). 006 GO -04
Motorista (NR Leis 805/07 e 1111/10). 023 GO -05
Eletricista (NR Leis 805/07 e 1111/10). 002 GO - 06
Motorista de Ambulancia (NR Leis 805/07 e 1111/10). 004 GO - 07
Mecanico (NR Leis 805/07 e 1111/10). 001 GO - 07
Operador de Maquinas (NR Leis 805/07 e 1111/10). 018 GO - 08
AC - ATIVIDADES COMPLEMENTARES:
Servente de Limpeza (NR Lei 805/07). 015 AC - 02
Cozinheira/ Merendeira (NR Leis 805/07 e 1111/10). 015 AC - 03
CD — COMUNICACOES E DIVULGACOES:
Telefonista (NR Lei 805/07). 002 CD-02
FV — FISCALIZACAO E VIGILANCIA:
Vigilante (NR Lei 805/07). 003 FV —-02
Fiscal (NR Leis 805/07 e 1111/10). 002 FV — 08
Vigilante Sanitério (NR Leis 805/07, 1111/10 e 1514/15). 001 FV —-09
SA - SAUDE E ASSISTENCIA:
Atendente de Creche (NR Leis 805/07 e 1111/10). 035 SA -02
Técnico(a) em Enfermagem (NR Leis 678/06, 805/07,
1013/09 e 1440/14). 006 SA-05
Farmacéutico(a) (NR Leis 805/07 e 1111/10). 001 SA -08
Assistente Social (IN Lei 1205/11). 002 SA-10
Psicologo(a) (NR Leis 693/06, 805/07, 1111/10 e
1205/11). 003 SA-10
Nutricionista (NR Leis 693/06, 805/07 e 1111/10). 001 SA-10
Odont6logo(a) (NR Leis 693/06, 805/07 e 1111/10). 001 SA-12
Enfermeiro(a) (NR Leis 693/06, 805/07, 1013/09 e
1111/10). 004 SA-13
Médico Pediatra (IN Lei 1013/09, NR Lei 1111/10 e 1423/14). 002 SA -17
Médico Ginecologista e Obstetra (IN Lei 1013/09 e NR
Lei 1111/10). 001 SA-17
Médico Clinico Geral (IN Lei 1013/09 e NR Lei 1111/10
e 1205/11). 004 SA - 17
TP - TECNICO PROFISSIONAL:
Engenheiro (IN Lei 782/07 e NR Leis 805/07 e 1111/10). 001 TP -14
Contador(a) (NR Leis 782/07, 805/07 e 1111/10). 001 TP — 16
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DENOMINACAO / CATEGORIA FUNCIONAL N° CARGOS | PADRAO
FA - FOMENTO AGRICOLA:
Inseminador (NR Leis 805/07 e 1111/10). 001 FA — 04
Bidlogo(a) (NR Leis 693/06, 805/07, 999/09 e 1111/10). 001 FA—11
Médico(a) Veterinario (NR Leis 782/07, 805/07 e
1111/10). 001 FA—15

Paragrafo Unico: Para provimento dos cargos efetivos constantes
do artigo 3° desta Lei, devera ser observada a idade minima, grau de instrucdo e carga

horéria como segue:

IDAD C.HORARIA
CATEGORIA MIN. INSTRUCAO SEMANAL

Continuo 18 C | 1° Grau completo 37h30m
Agente Administrativo Auxiliar 18 C | 1° Grau Completo 37h 30 m
Agente Administrativo 18 C | 2° Grau Completo 37h 30 m
Tesoureiro 18 C | 2° Grau Completo 37h 30 m
Operério 18 C | Alfabetizado 44 hrs
Pedreiro 18 C | 22 Série do 1° Grau 44 hrs

Motorista 18 C | 42 Série do 1°Grau e
CNH p/ Caminhé&o 44 hrs
Eletricista 18 C | 32 Série do 1° Grau 44 hrs

Motorista de Ambulancia 18 C | 42 Série do 1° Grau
e CNH p/ambulancia 44 hrs
Mecanico 18 C | 1° Grau Completo 44 hrs

Operador de Maquinas 18 C | 32 Série do 1° Grau
e CNH p/maquina 44 hrs
Servente de Limpeza 18 C | 22 Série do 1° Grau 44 hrs
Cozinheira/Merendeira 18 C | 32 Série do 1° Grau 37h 30 m
Telefonista 18 C | 12 Grau Completo 37h 30 m
Vigilante 18 C | 1° Grau Completo 30 hrs
Fiscal 18 C | 2° Grau Completo 37h 30 m
Vigilante Sanitario (NR Lei 1514/15). 18 C | 2° Grau Completo 40h
Atendente de Creche 18 C | 32 Série do 1° Grau 30hrs
Técnico(a) em Enfermagem 18 C | Habilitagéo Legal 37h 30 m
Farmacéutico(a) 18 C | Habilitagcéo Legal 20 hrs

Assistente Social (IN Lei 1205/11). 18 C | Instr. Sup. Completo
e Habilitacdo Legal 20 hrs

Psicdélogo(a) 18 C | Instr. Sup. Completo
e Habilitacdo Legal 20 hrs

Nutricionista 18 C | Instr. Sup. Completo
e Habilitacdo Legal 20 hrs

Odontdlogo(a) 18 C | Instr. Sup. Completo
e Habilitacao Legal 20 hrs

Enfermeiro(a) 18 C | Instr. Sup. Completo
e Habilitacao Legal 37h 30m

Médico Pediatra (IN Lei 1013/09). 18 C | Instr. Sup. Completo
e Habilitacdo Legal 20 hrs

Médico Ginecologista e Obstetra 18 C | Instr. Sup. Completo
(IN Lei 1013/09). e Habilitacdo Legal 20 hrs




Lein®490/03 - 9

IDAD C.HORARIA
CATEGORIA MIN. INSTRUCAO SEMANAL
Médico Clinico Geral (IN Lei 1013/09 e NR | 18 C | Instr. Sup. Completo
1205/11). e Habilitacdo Legal 20 hrs
Engenheiro (IN Lei 782/07). 18 C | Instr. Sup. Completo
e Habilitacdo Legal 20 hrs
Contador(a) 18 C | Habilitacdo Legal 37h 30 m
Inseminador 18 C | 52 Série do 1° Grau 44 hrs
Bidlogo(a) (NR Leis 693/06 e 999/09). 18 C | Instr. Sup. Completo
e Habilitacdo Legal 30 hrs
Médico(a) Veterinario 18 C | Habilitacdo Legal 40 hrs
SECAQO - Ii.

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS.

Art. 4° - Especificacdes de categorias funcionais, para os efeitos
desta Lei, é a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicées, responsabilidades
e dificuldades de trabalho, bem como as qualificacBes exigiveis para o provimento dos
cargos que a integram.

Art. 5° - A especificacdo de cada categoria funcional devera

conter:

| - Denominacédo da categoria funcional.

Il - Padréo de vencimento.

lIl - Descricdo sintética e analitica das atribuicfes.

IV - Condicdes de trabalho, incluindo o horario semanal ou outras
especificas.

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucéo, a
idade e outros especiais de acordo com as atribuicées do cargo.

Art. 6° - As especificacGes das categorias funcionais dos cargos de
provimento efetivo, dos cargos em comissdo e das fung¢des gratificadas, criados pela
presente Lei sdo as que constituem os ANEXOS |, Il e Ill, que para todos os efeitos
legais fazem parte integrante desta Lei.

SECAQ —lI.
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES.

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a
classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos
disciplinados no Regime Juridico dos Servidores Puablicos Municipais.

Art. 8° - O servidor que por for¢ca de concurso publico for promovido
em cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado na Classe “A” da respectiva
categoria, iniciando nova contagem de tempo em exercicio para fins de promocéao.
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SECAQ - IV.
DO TREINAMENTO.

Art. 9° - A Administracdo municipal promovera treinamentos para
0s seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execucdo das atividades dos
diversos érgaos.

Art. 10 - O treinamento serda denominado interno quando
desenvolvido pelo proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo
quando executado por 6rgdo ou entidade especializada.

SECAO - V.
DA PROMOCAOQ.

Art. 11 - A promocao sera realizada dentro da mesma categoria
funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional terd 04 (quatro) classes,
designadas pelas letras “A-B-C-D”, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional,
inicialmente na classe “A” e a ele retorna quando vago.

Art. 14 - As promoc¢Oes obedecerdo ao critério de tempo de
exercicio em cada classe e ao de merecimento.

Art. 15 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior
para fins de promocéo para a seguinte sera de:

| - na classe “A”, os que contém até sete anos;

Il - na classe “B”, os que contém mais de sete anos até quinze anos;

lll - na classe “C”, os que contém mais de quinze anos até vinte e
cinco anos;

IV - na classe “D”, os que contém mais de vinte e cinco anos.

Art. 16 - Merecimento é a demonstracdo positiva do servidor no
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e
leal das atribuicdbes que l|he s&o cometidas, bem como pela sua assiduidade,
pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principio, todo o servidor tem merecimento para ser
promovido de classe.

8 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgéo
da contagem do tempo de exercicio para fins de promoc¢éo, sempre que o servidor:

| - Somar duas penalidades de adverténcia.

Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida
em multa.
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lIl - Completar trés faltas injustificadas ao servigo.

IV - Somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas
antes do horario marcado para o término da jornada.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer hipotese prevista no paragrafo
anterior, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para promocéao.

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promocao:

| - As licengas e afastamentos sem direito a remuneragao.

Il - As licengas para tratamento de salude no que excederem de
noventa dias, mesmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidentes em
servico.

lll - As licengas para tratamento de salide em pessoa da familia.

Art. 18 - A promocao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele
em que o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO —lI.
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 19 - O quadro dos Cargos em Comissdo e Funcdes
Gratificadas da administracdo centralizada do Executivo Municipal, fica assim
constituido:

| — Cargos em Comisséo:

DENOMINACAO DO CARGO N°/CARGOS | PADRAO
- Coordenador(a) da A¢céo Social. 001 CC-01
- Chefe de Manutencao. 002 CC-02
- Chefe dos Servigos Urbanos. 001 CC-02
- Chefe da Unidade Sanitaria. 002 CC-02
- Assessor(a) de Imprensa (IN Lei n° 1371/13) 001 CC-02
- Chefe Gabinete Médico e Odontologico. 001 CC-03
- Supervisor de Maquinas Pesadas. 001 CC-03
- Chefe do Setor de Transito. 001 CC-04
- Chefe dos Servicos de Fiscalizacao. 001 CC-04
- Coordenador(a) da Habitacao. 001 CC-04
- Assessor(a) de Secretaria. 002 CC-05
- Coordenador(a) da Saude. 001 CC-05
- Coordenador Projeto Turno Alternativo (IN Lei n® 1263/12) 001 CC-05
- Coordenador(a) de Creche. 002 CC-05
- Médico(a) Chefe da Unidade Sanitaria. 001 CC-05
- Chefe de Arrecadacao. 001 CC-05
- Chefe de Topografia. 001 CC-05
- Chefe de Turma. 001 CC-06
- Chefe do Setor de Compras. 001 CC-06
- Chefe do Setor de Engenharia. 001 CC-06
- Coordenador(a) de Esporte e Cultura. 001 CC-06
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DENOMINACAO DO CARGO N°/CARGOS | PADRAO
- Chefe do Setor de Licitagdes (IN Lei n° 953/09) 001 CC-07
- Coordenador(a) da Assisténcia Social. 001 CC-07
- Chefe de Gabinete. 001 CC-08
- Chefe do Setor Veterinario e Agropecuario. 001 CC-08
- Chefe da Oficina Mecéanica (NR Lei 811/07). 001 CC-09
- Assessor(a) de Planejamento (NR Lei 953/09). 001 CC-09
- Assessor(a) Juridico(a). (NR Lei 811/07). 001 CC-10
- Secretério(a) Municipal da Administracao. 001 Subsidio
- Secretario(a) Municipal da Fazenda. 001 Subsidio
- Secretario(a) Municipal de Obras e Saneamento. (NR Lei
n° 1093/10). 001 Subsidio
- Secretario(a) Municipal de Servicos Urbanos e Transito.
(IN Lei n°1093/10). 001 Subsidio
- Secretario(a) Municipal de Educacéo e Cultura. 001 Subsidio
- Secretério(a) Municipal da Agricultura e Desenvolvimento. 001 Subsidio
- Secretario(a) Municipal de Saude e Assisténcia Social. (NR
Lei n° 1093/10). 001 Subsidio
Il — Funcdes Gratificadas:
DENOMINACAO DA FUNCAO N°/CARGOS | PADRAO
- Chefe dos Motoristas e Operadores. 001 FG-01
- Tesoureiro(a). 001 FG - 02
- Chefe de Arrecadacéo. 001 FG - 03
- Chefe de Topografia. 001 FG - 03
- Chefe de Turma. 001 FG - 03
- Chefe do Setor de Patrimdnio. (IN Lei n°® 655/05) 001 FG - 03
- Coordenador(a) da Creche. (NR Lei 678/06) 003 FG - 04
- Secretario(a) Municipal da Fazenda. 001 FG - 04
- Chefe do Setor de Compras. 001 FG — 05
- Chefe dos Servicos de Energia Elétrica e Telefonia 001 FG — 05
- Chefe de Comunicacéao e Turismo (NR Lei 953/09). 001 FG - 06
- Assessor(a) de Administracao 001 FG - 07
- Supervisor(a) de Ensino (NR Lei 953/09). 001 FG - 07
- Chefe do Setor de Pessoal (NR Lei 953/09). 001 FG - 08
- Assessor(a) de Planejamento. 001 FG — 08

Art. 20 — O servidor efetivo podera exercer cargo em

desde que:

| - Tenha formacé&o exigida para o desempenho do cargo.

comissao

Il - Com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo.

[l - Que aceite o exercicio do cargo.

§ 1° - O servidor podera ainda optar pelo provimento sob forma de

funcdo gratificada do mesmo nivel.

§ 2° - O cargo de Secretario Municipal terd subsidios fixados pela

Camara Municipal, em Lei especifica.
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Art. 21 — O provimento das funcdes gratificadas é privativo de
servidor publico efetivo do Municipio ou posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de
seus vencimentos no 6rgao de origem.

Paragrafo Unico: A funcdo gratificada de Tesoureiro ¢é
excepcional, somente podendo ser provida durante os afastamentos legais do titular do
cargo efetivo correspondente.

Art. 22 — As atribui¢des dos titulares dos cargos de provimento em

comissao e funcbes gratificadas sdo as correspondentes a conducédo dos servicos das
respectivas unidades.

CAPITULO —IV.

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 23 — Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, em
comissédo e o valor das fungBes gratificadas serdo obtidos através da multiplicacdo dos
respectivos coeficientes pelo valor atribuido ao Padrédo de Referéncia fixado no artigo 28,
conforme segue:

| = CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

COEFICIENTES SEGUNDO CLASSE

PADRAO “Au “B” “C” “D”

- Continuo 1.0000 | 1.1000 1.1500 | 1.2500

- Agente Administrativo Auxiliar (NR Leis
805/07 e 1111/10). 2.3262 | 2.5588 2.6751 | 2.9078

- Agente Administrativo (NR Leis 805/07). 3.4079 | 3.7487 3.9191 | 4.2599
- Tesoureiro 3.8666 | 4.2533 4.4466 | 4.8333
- Operario (NR Lei 805/07). 1.3832 | 1.5215 1.5907 | 1.7290
- Pedreiro (NR Lei 805/07). 2.2478 | 2.4726 2.5850 | 2.8098
- Motorista (NR Lei 805/07). 2.3262 | 2.5588 2.6751 | 2.9078
- Eletricista (NR Lei 805/07). 2.3946 | 2.6341 2.7538 | 2.9933
- Motorista de Ambulancia (NR Lei 805/07). 2.6673 | 2.9340 3.0674 | 3.3341
- Mecanico (NR Lei 805/07). 2.6673 | 2.9340 3.0674 | 3.3341
- Operador de Maquinas (NR Lei 805/07). 2.7367 | 3.0104 3.1472 | 3.4209
- Servente de Limpeza (NR Leis 805/07 e

1111/10). 1.3832 | 1.5215 1.5907 | 1.7290
- Cozinheira/Merendeira (NR Lei 805/07). 1.4178 | 1.5596 1.6305 | 1.7723
- Telefonista (NR Lei 805/07). 1.3832 | 1.5215 1.5907 | 1.7290
- Vigilante (NR Leis 805/07 e 1111/10). 1.3832 | 1.5215 1.5907 | 1.7290
- Fiscal (NR Lei 805/07). 2.7367 | 3.0104 3.1472 | 3.4209
- Vigilante Sanitario (NR Lei 805/07 e 1514/15). 3.4079 | 3.7487 3.9191 | 4.2599
- Atendente de Creche (NR Lei 805/07). 1.3832 | 1.5215 1.5907 | 1.7290
- Técnico(a) em Enfermagem (NR Leis 805/07 23262 | 25588 26751 | 2.9078
e 1111/10).

- Farmacéutico(a) (NR Lei 805/07). 2.7367 | 3.0104 3.1472 | 3.4209
- Assistente Social (IN Lei 1205/11). 3.8666 | 4.2533 4.4466 | 4.8333
- Psicologo(a) 3.8666 | 4.2533 4.4466 | 4.8333
- Nutricionista 3.8666 | 4.2533 4.4466 | 4.8333

- Odont6logo(a) 4.2222 | 4.6444 | 4.8555 | 5.2778
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COEFICIENTES SEGUNDO CLASSE
PADRAO “A” “B” “c” “D”

- Enfermeiro(a) 49087 | 5.3996 | 5.6450 | 6.1359
- Médico Pediatra (IN Lei 1013/09). 9.9733 | 10.9706 | 11.4692 | 12.4666
- Médico Ginecologista/Obstetra (IN Lei | 9.9733 | 10.9706 | 11.4692 | 12.4666

1013/09).
- Médico Clinico Geral (IN Lei 1013/09). 9.9733 | 10.9706 | 11.4692 | 12.4666
- Engenheiro (IN Lei 782/07). 5.3500 | 5.8850 | 6.1525 | 6.6875
- Contador(a) 6.5000 | 7.1500 | 7.4750 | 8.1250
- Inseminador (NR Lei 805/07). 2.2478 | 2.4726 | 2.5850 | 2.8098
- Biologo(a) (NR Leis 693/06, 805/07 e 999/09). 4.0149 | 4.4164 | 4.6171 | 5.0186
- Médico(a) Veterinario (NR Lei 805/07). 5.8905 | 6.4796 | 6.7741 | 7.3631

Il - CARGOS EM COMISSAO:

SIMBOLO DENOMINAQAO DO CARGO COEFICIENTE

CC-01 |- Coordenador(a) da A¢ao Social. 1.5700

CC -02 | - Chefe de Manutencéao. 1.8400

CC —-02 |- Chefe dos Servigos Urbanos. 1.8400

CC —-02 |- Chefe da Unidade Sanitaria. 1.8400

CC—-02 |- Assessor(a) de Imprensa (IN Lei n° 1371/13) 1.8400

CC — 03 | - Chefe Gabinete Médico e Odontoldgico. 2.1300

CC - 03 | - Supervisor de Maquinas Pesadas. 2.1300

CC —04 |- Chefe do Setor de Tréansito. 2.5300

CC —-04 | - Chefe dos Servi¢os de Fiscalizagao. 2.5300

CC—-04 |- Coordenador(a) da Habitacao. 2.5300

CC —-05 |- Assessor de Secretaria. 3.2000

CC-05 |- Coordenador(a) da Saude. 3.2000

CC —-05 |- Coordenador Projeto Turno Alternativo (IN Lei n° 1263/12) 3.2000

CC—-05 |- Coordenador(a) de Creche. 3.2000

CC -05 |- Médico(a) Chefe da Unidade Sanitaria. 3.2000

CC —-05 |- Chefe de Arrecadacgéo 3.2000

CC - 05 | - Chefe de Topografia. 3.2000

CC—-06 |- Chefe de Turma. 4.2000

CC—-06 |- Chefe do Setor de Compras. 4.2000

CC - 06 |- Chefe do Setor de Engenharia. 4.2000

CC—-06 |- Coordenador(a) de Esportes e Cultura. 4.2000

CC —07 |- Chefe do Setor de Licitagdes (IN Lei n° 953/09). 5.5469

CC - 07 |- Coordenador(a) da Assisténcia Social. 5.5469

CC —08 | - Chefe de Gabinete. 5.8905

CC - 08 | - Chefe do Setor Veterinario e Agropecuario. 5.8905

CC -09 |- Chefe da Oficina Mecéanica (NR Lei 811/07). 7.7544

CC—-09 |- Assessor(a) de Planejamento (NR Lei n° 953/09). 7.7544

CC —10 | - Assessor(a) Juridico(a). (NR Lei 811/07). 8.8356

lIl - EUNCOES GRATIFICADAS:

SIMBOLO DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA COEFICIENTE

FG —01 |- Chefe dos Motoristas e Operadores 0.4000

FG —-02 |- Tesoureiro(a) 0.5333
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SIMBOLO DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA COEFICIENTE
FG — 03 | - Chefe de Arrecadacéo 1.0000
FG — 03 |- Chefe de Topografia 1.0000
FG — 03 |- Chefe de Turma 1.0000
FG - 03 |- Chefe do Setor de Patrimdnio (IN Lei n° 655/05) 1.0000
FG — 04 | - Coordenador(a) de Creche 1.4333
FG — 04 |- Secretario(a) Municipal da Fazenda 1.4333
FG —05 |- Chefe do Setor de Compras 1.5000
FG — 05 |- Chefe dos Servicos de Energia Elétrica e Telefonia. 1.5000
FG - 06 |- Chefe de Comunicacdo e Turismo (NR Lei n° 953/09). 1.8800
FG — 07 |- Assessor(a) de Administracao 2.1500
FG — 07 |- Supervisor(a) de Ensino (NR Lei n° 953/09). 2.1500
FG — 08 |- Chefe do Setor de Pessoal (NR Lei n° 953/09). 3.4731
FG — 08 | - Assessor(a) de Planejamento (NR Lei n® 953/09). 3.4731

Paragrafo Unico: Para provimento dos Cargos de Confianca e
Funcdes Gratificadas constantes do artigo 19 desta Lei, devera ser observada a idade
minima, grau de instrucéo e carga horaria como segue:

C. HOR.

DENOMINACAO CARGO/FUNCAO | IDAD INSTRUCAO PADR. | SEMANAL
Coordenador(a) da A¢ao Social 18 C | 1° Grau Incompleto | CC —01 | 37h 30m.
Chefe de Manutencédo 18 C | 1° Grau Incompleto | CC—02 | 44 hrs.
Chefe dos Servigos Urbanos 18 C 3% Serie 1°Grau | CC—-02| 44 hrs.
Chefe da Unidade Sanitaria 18 C | 1° Grau Completo | CC—02 | 37h 30m.
Assessor(a) de Imprensa (IN Lei n°| 18 C Ensino Médio CC-02 20 hrs
1371/13) Completo
Chefe Gabin. Médico/Odontoldgico 18 C | 1° Grau Completo | CC—03 | 37h 30 m.
Supervisor de Maquinas Pesadas 18 C | 4% Série 1°G-CNH | CC—-03 | 44 hrs.
Chefe do Setor de Transito 18 C | 2°Grau Completo | CC—-04 | 37h 30m.
Chefe dos Servicos/Fiscalizacéo 18 C | 2% Grau Completo | CC—04 | 37h 30m.
Coordenador(a) da Habitacdo 18 C | 2% Grau Completo | CC—04 | 37h 30m.
Assessor(a) de Secretaria 18C | 2°Grau Completo | CC—-05| 37h 30m.
Coordenador(a) da Saude 18 C | 1% Grau Completo | CC—05 | 37h 30m.
Coordenador(a) da Creche 18 C | 1° Grau Completo | CC -05

FG—-04 | 42hrs.
Coordenador do Projeto Turno
Alternativo (IN Lei n® 1263/12) 18 C | Nivel Médio Normal | CC—-05| 42 hrs.
Médico(a) Chefe Unidade Sanitaria | 18 C | Sup.Compl.H.Leg. | CC—-05| 20 hrs.
Chefe de Arrecadacéao 18 C | 2°Grau Completo | CC —-05

FG - 03 | 37h 30m.
Chefe de Topografia 18 C | 2° Grau Completo | CC -05

FG - 03 | 37h 30m.
Chefe de Turma 18 C | 1° Grau Incompleto | CC — 06

FG—-03 | 44hrs.
Chefe do Setor de Compras 18 C | 58 Série do 1° Grau | CC - 06

FG —05 | 37h 30m.
Chefe do Setor de Engenharia (NR
Lei 782/07). 18 C | Nivel Super. Hab.L. | CC—-06 | 20 hrs.
Coordenador de Esporte e Cultura 18 C | 1° Grau Completo | CC—-06 | 42 hrs.
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C. HOR.
DENOMINACAO CARGO/FUNCAO | IDAD INSTRUCAO PADR. | SEMANAL
Coordenador(a) Assisténcia Social 18 C | Nivel Super. Hab.L. | CC —-07 | 37h 30m.
Chefe do Setor de Licitagcdes (NR
Lei 953/09). 18 C | 2°Grau Completo | CC-07 | 37h 30m.
Chefe de Gabinete 18 C | 1°Grau Completo | CC—-08 | 37h 30m.
Chefe Setor Veterin./Agropecuario 18 C | Nivel Super. Hab.L. | CC—-08 | 40 hrs.
Chefe da Oficina Mecanica
(NR Lei 811/07). 18C | 1°Grau Completo | CC—-09 | 44 hrs.
Assessor de Planejamento (NR Lei | 18 C | 2° Grau Completo | CC —09
n° 953/09). FG —08 | 37h 30m.
Assessor(a) Juridico(a)
(NR Lei 811/07). 18 C | Nivel Super. Hab.L. | CC —10 | 37h 30m.
Secretario(a) Municipal da
Administragéo. 18 C jeieieieleeioioioleeioiols Subsidio | 37h 30m.
Secretario(a) Municipal da Fazenda. Subsidio
18 C kkdkkkdkkkhkkdhkkk FG-04 37h 30m
Secretario(a) Municipal de Obras e
Saneamento. (NR Lei n° 1093/10). 18 C HAAAAAAAKKKAAAK Subsidio | 44 hrs.
Secretario(a) Municipal de Servigos
Urbanos e Transito. (IN Lei n° R Subsidio | 44 hrs.
1093/10).
Secretario(a) Municipal de
Educacéo e Cultura. 18 C licioieioioieleleieioiold Subsidio | 37h 30m.
Secretario(a) Municipal da
Agricultura e Desenvolvimento. 18 C lalolaioioioioelelelolol Subsidio | 44 hrs.
Secretario(a) Municipal de Saude e
Assisténcia Social. (NR Lei n°
1093/10). 18 C foiokeieeioleieloiloioiolel Subsidio | 37h 30m.
Chefe dos Motoristas/ Operadores 18C | 42Sériedo1°Grau | FG—-01 | 44 hrs.
Tesoureiro(a) 18 C | 2° Grau Completo | FG -02 | 37h 30m.
Chefe de Arrecadacéao 18 C | 2°Grau Completo | FG - 03
CC —-05 | 37h 30m.
Chefe de Topografia 18 C | 2°Grau Completo | FG -03
CC—-05| 37h 30m.
Chefe de Turma 18 C | 1° Grau Incompleto | FG - 03
CC—-06| 44hrs.
Chefe do Setor de Patrimonio (IN
Lei 655/05) 18C | 2°Grau Completo | FG—-03 | 37h 30m.
Coordenador(a) de Creche 18 C | 1°Grau Completo | FG - 04
CC—-05| 42hrs.
Secretario(a) Municipal da Fazenda FG - 04
18 C kkkkkkkkkkkkkkkk Subsidlo 37h 30m
Chefe do Setor de Compras. 18 C | 5°sériedo 1° Grau | FG —05
CC—-06 | 37h 30m.
Chefe Servicos de Energia Elétrica
e Telefonia. 18C | 32Sériedo 1°grau | FG—-05| 44 hrs.
Chefe de Comunicacéo e Turismo
(NR Lei n° 953/09). 18 C | 2°Grau Completo | FG—-06 | 37h 30m.
Assessor(a) de Administracao. 18 C | 2°Grau Completo | FG—-07 | 37h 30m
Supervisor(a) de Ensino (NR Lei n°
953/09). 18 C | Magist./Hab. Esp. | FG—-07 | 37h 30m.
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C. HOR.
DENOMINACAO CARGO/FUNCAO | IDAD INSTRUCAO PADR. | SEMANAL
Chefe do Setor de Pessoal (NR Lei
n° 953/09). 18 C | 2°Grau Completo | FG—08 | 37h 30m.
Assessor(a) de Planejamento (NR| 18 C | 2° Grau Completo | FG —-08
Lei n®953/09). CC-09 | 37h 30m.

Art. 24 - Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente
pelo valor do padréo referencial, seréo arredondados para a unidade de reais seguinte.

Art. 25 — Sera concedida mensalmente uma gratificacdo especial
aos servidores ocupantes dos cargos de Operadores de Maquinas e, ao Operéario que
exercer suas atividades junto ao britador do Municipio, como segue:

§ 1° - O Operador de Maquinas que no respectivo més ndo estiver
de férias, auxilio doenca em periodo superior a 10 (dez) dias, mesmo que intercalados
no més, licencas e punicdes, exceto os afastamentos por motivo de acidente de trabalho,
fard jus a um percentual de 8% (oito por cento), calculado sobre o Padrao de Referéncia
Municipal.

§ 2° - O Operério que exercer as tarefas de servigos de britagem de
pedras junto ao britador do Municipio e que no respectivo més nao estiver de férias,
auxilio doenca em periodo superior a 10 (dez) dias, mesmo que intercaladas no més,
licencas e punicdes, exceto os afastamentos por motivo de acidente de trabalho, fara jus
a um percentual de 35% (trinta e cinco por cento), calculado sobre o Padrdo de
Referéncia Municipal.

§ 3° - O Operério que exercer as tarefas de servigos de borracharia
junto ao parque de maquinas do Municipio e que no respectivo més néo estiver de férias,
auxilio doenca em periodo superior a 10 (dez) dias, mesmo que intercaladas no més,
licencas e punicdes, exceto os afastamentos por motivo de acidente de trabalho, faré jus
a um percentual de 60% (sessenta por cento), calculado sobre o Padrdo de Referéncia
Municipal. (IN Lei 953/09)

_ CAPITULO - V. ]
DISPOSICOES GERIAS E TRANSITORIAS.

Art. 26 - Ficam extintos todos o0s cargos, empregos publicos e
funcbes gratificadas existentes na Administragdo Centralizada do Executivo
Municipal, anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico: Excetua-se do disposto neste artigo os cargos
relacionados ao Magistério Municipal, que terdo quadro especifico.

Art. 27 - Os atuais servidores concursados e o0s servidores
pertencentes ao Quadro Unico em Extingdo do Municipio, ocupantes dos cargos ou
empregos publicos extintos pelo artigo 26 serdo enquadrados em cargos das categorias
funcionais criadas por esta Lei, observadas as seguintes normas:

| - correspondéncia entre o cargo ou emprego exercido e a nova
categoria funcional, conforme previsto no Anexo 1V, letra “A” desta Lei;
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Il - enquadramento em uma das classes da categoria funcional,
segundo o tempo de servi¢co prestado ao Municipio, até a data de vigéncia desta Lei,
conforme segue:

a) - na classe “A” - 0s que contém até sete anos;

b) - na classe “B” - 0s que contém mais de sete até quinze anos;

C) - na classe “C” - os que contém mais de quinze até vinte e cinco
anos;

d) - na classe “D” - 0s que contém mais de vinte e cinco anos.

Art. 28 - O valor do Padrdo de Referéncia € fixado em R$ 752,11
(setecentos e cinguenta e dois reais e onze centavos).
(Reposicao Salarial: Leis ns® 552/04, 644/05, 753/06, 852/07, 936/08, 1031/09,
1132/10, 1210/11, 1288/12, 1378/13, 1456/14 e 1536/15).

Art. 29 - Os concursos realizados ou em andamento na data de
vigéncia desta Lei, para provimento em cargo ou empregos ora extintos por esta Lei,
terdo validade para efeitos de aproveitamento do candidato em cargos da categoria
funcional de idéntica denominagdo, ou se transformados, nos resultantes da
transformacao.

Art. 30 - Poderdo ser mantidos em seus postos até que ocorra
novo provimento do cargo, 0s atuais ocupantes de cargos em comissao que por forca
desta Lei passarao a ser providos exclusivamente sob a forma de funcéo gratificada ou
preferencialmente por servidor efetivo.

Art. 31 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo
a conta das dotacdes orgcamentérias proprias.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro do més seguinte
ao de sua publicacdo revogando as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n° 063/97, de 30 de setembro de 1997 e suas alteracdes subsequentes,
efetuadas através da Lei n°® 013/98, de 27 de marco de 1998, Lei n°® 018/98, de 15 de
abril de 1998, Lei n° 029/98, de 05 de junho de 1998, Lei n°® 030/98, de 15 de junho de
1998, Lei n® 031/98, de 15 de junho de 1998, Lei n° 036/98, de 29 de junho de 1998, Lei
n° 045/98, de 08 de setembro de 1998, Lei n® 077/99, de 06 de abril de 1999, Lei n°
097/99, de 06 de agosto de 1999, Lei n°® 100/99, de 17 de agosto de 1999, Lei n°
101/99, de 30 de agosto de 1999, Lei n° 119/99, de 16 de dezembro de 1999, Lei n°
128/00, de 16 de fevereiro de 2000, Lei n° 129/00, de 16 de fevereiro de 2000, Lei n°
140/00, de 06 de abril de 2000, Lei n° 202/01, de 30 de abril de 2001, Lei n° 204/01, de
30 de abril de 2001, Lei n°® 205/01, de 30 de abril de 2001, Lei n° 210/01, de 08 de maio
de 2001, Lei n° 238/01, de 17 de agosto de 2001, Lei n° 247/01, de 18 de setembro de
2001, Lei n°® 249/01, de 09 de outubro de 2001, Lei n® 259/01, de 06 de novembro de
2001, Lei n°® 420/03, de 29 de abril de 2003 e Lei n° 434/03, de 30 de junho de 2003, e
demais disposi¢cOes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 24 DE DEZEMBRO DE 2003.

BRUNO HORST
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE Esta copia ndo substitui
a Lei Original.

GILMAR LUIZ FIN
Assessor de Administragéo.
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ANEXO | - CARGOS EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO.

PADRAO DE VENCIMENTO: AG — 01

ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega
de correspondéncias, documentos, encomendas e outros
afins.

B) - Descricdo Analitica: executar servicos internos e externos; entregar documentos,
mensagens e encomendas ou pequenos volumes, efetuar
pequenas compras e pagamentos de contas para atender as
necessidades dos funcionarios do 6rgdo, auxiliar nos servicos
simples de escritério, arquivando e abrindo pastas,
plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar
visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e
prestando-lhes informacdes necessérias, anotar recados e
telefones; controlar entregas e recebimentos, assinando ou
solicitando protocolos para comprovar a execugcao dos
servicos, coletas, assinaturas em documentos diversos;
auxiliar no recebimento e distribuicio de materiais e
suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas
graficas, tais como; intercalar, dobrar, picotar, cortar e
empacotar impressos, guilhotinar papéis, operar mimedgrafos,
copiadoras eletrostaticas e maquinas heliogréficas; servir café
e, eventualmente, fazé-lo operar elevadores, executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37:30 horas.
B) — Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucao: 1° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.
C) — Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR.

PADRAO DE VENCIMENTO: AG — 05 (NR Leis 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a
legislag&o pertinente aos servicos municipais.

B) - Descricdo Analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatdérios e outros;
secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e célculos
relativos as areas tributarias, patrimoniais, financeiras, de
pessoal e outras, elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos manuais, consultar e atualizar arquivos magnéticos
de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar
com maquinas calculadoras, leitora de microfilmes,
registradoras e de contabilidade, auxiliar na escrituragdo de
livros contabeis, elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais, proceder a classificacdo, separacao
e distribuicdo de expediente, obter informacdes e fornecé-las
aos interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotinas, proceder a conferéncia dos servicos
executados na area de sua competéncia; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37:30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo: 1° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.
C) — Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO.

PADRAO DE VENCIMENTO: AG — 09 (NR Leis 693/06, 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo
das leis e normas administrativas, redigir e datilografar
expedientes administrativos; proceder a aquisicdo guarda e
distribuicdo de material.

B) - Descricdo Analitica: examinar processos, redigir e datilografar pareceres e
informagdes, redigir e datilografar expedientes administrativos,
tais como; memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar
guanto ao aspecto redacional ordens de servicos, instrucées,
exposigdes de motivos, projetos de Lei, minutas de decretos e
outros; realizar e conferir célculos relativos a lancamentos,
alteracbes de tributos, avaliacdo de imoveis, vantagens
financeiras e descontos determinados por Lei, realizar ou
orientar coleta e estoque de materiais e precos gue possam
ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de
materiais, e outros suprimentos, manter atualizados o0s
registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais, realizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfiimagem;
auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de
rotina; auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37:30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

A) — Instrucao: 2° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.
C) - Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 22

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO.

PADRAO DE VENCIMENTO: AG — 10 (NR Leis 693/06, 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: receber e guardar valores, efetuar pagamentos.

B) - Descricdo Analitica: receber e pagar em moeda corrente, eventualmente a
domicilio, receber, guardar e entregar valores; efetuar nos
prazos legais, os recebimentos devidos, prestar contas, efetuar
selagem e autenticacdo mecanica, elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas
e pagas, movimentar fundos, conferir e rubricar livros,
informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos de valores; preencher e assinar cheques
bancérios; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Geral: carga horaria semanal de 37:30 horas.
B) - Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) - Instrucdo: 2° grau completo.

B) - Idade: 18 anos completos.

C) — Outros: conforme instru¢cdes reguladoras do processo seletivo, devendo
realizar declaracdo de bens e valores que constituem o seu
patrimdnio por ocasido da posse.




Lei n® 490/03 - 23

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO.

PADRAO DE VENCIMENTO: GO — 02 (NR Leis 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: realizar trabalhos bracais em geral.

B) - Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar
e elevar mercadorias, materiais de construcéo e outros; fazer
mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigcos de
capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de vias publicas e préprios municipais, zelar pela
conservacao e limpeza de sanitérios, auxiliar em tarefas de
construcdo no carregar tijolos, materiais de construcado, fazer
massa, em calgamento e pavimentagdo em geral, auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais,
auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos, cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento, manejar instrumentos
agricolas, executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terrenos, adubacdes, pulverizacfes, etc.), aplicar
inseticidas e fungicidas, colocacdo de tubos de concreto;
operar compressor com martelete, serras, cortador de grama e
auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas,
lubrificar veiculos e motores; vulcanizar e recauchutar pneus e
camaras; executar servicos e operar britador com mandibulas,
zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos
utilizados ou em uso; cuidar de currais, terrenos baldios e
pracas, alimentar animais sob supervisao, proceder a lavagem
de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 44 horas.
B) — Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucgéo: alfabetizado.
B) - Idade: 18 anos completos.
C) - Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n°® 490/03 - 24

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO.

PADRAO DE VENCIMENTO: GO — 04 (NR Leis 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: executar trabalhos de madeira, alvenaria, concreto e outros
materiais para construcao e reconstrucdo de obras e edificios
publicos.

B) - Descricdo Analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir
e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar
ou orientar a preparagao de argamassa, fazer reboco; preparar
e aplicar caiagOes; fazer blocos de cimento; construir formas e
armacOes de ferro para concreto, colocar telhas, azulejos e
ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos
sanitarios, tijolos, trabalhar com qualquer tipo de massa a base
de cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar
pedras; armar formas para fabricacdo de tubos: remover
materiais de construgdo; responsabilizar-se pelo material
utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Geral: carga horaria semanal de 44 horas.
B) — Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo: 2° série do 1° grau.
B) — Idade: 18 anos completos.
C) - Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.




Lei n®490/03 - 25

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA.

PADRAO DE VENCIMENTO: GO — 05 (NR Leis 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em
geral.

B) - Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito por ventura existente, manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que |he foi confiada; promover o
abastecimento de combustivel, dgua e O0leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel da dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Geral: carga horaria semanal de 44 horas.
B) — Especial: uso de uniforme e sujeito a plantbes, viagens e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo: 4° série do 1° grau e CNH para Caminhéo.
B) — Idade: 18 anos completos.
C) - Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 26

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA.

PADRAO DE VENCIMENTO: GO — 06 (NR Leis 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) — Descricdo Sintética: executar servigos atinentes ao sistema de iluminacao publica
e redes elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de
aparelhos elétricos e de som.

B) - Descricdo Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, internas e
externas, luminarias e demais equipamentos de iluminacao
publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensao;
consertar aparelhos elétricos em geral; operar com
equipamentos de som; planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones, proceder a conservacdo de aparelhagem
eletrbnica, realizando pequenos consertos; reparar e regular
relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer
enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores
de partida, etc. reparar buzinas, interruptores, reles,
reguladores de tenséo e motores, fazer e consertar instalagdes
elétricas em veiculos automotores; executar e consertar redes
de iluminagdo dos proprios municipais e de sinalizacao;
providenciar materiais e pecas necessarias a execucdo dos
servigos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Geral: carga horaria semanal de 44 horas.
B) — Especial: uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucdo: 3° série do 1° grau.
B) — Idade: 18 anos completos.
C) - Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 27

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE AMBULANCIA.,

PADRAO DE VENCIMENTO: GO — 07 (NR Leis 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em
geral, destinado ao transporte de pessoas enfermas.

B) - Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
pessoas enfermas; auxiliar nos socorros de emergéncia com o
deslocamento de doentes em macas; procurar orientar
pessoas doentes quanto ao encaminhamento de baixa
hospitalar; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
guando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condicBes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia,;
zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;
promover o abastecimento de combustivel, agua e O0leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Geral: carga horaria semanal de 44 horas.
B) — Especial: uso de uniforme e sujeito a plantbes, viagens e atendimento ao
publico em sadbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucao: 4° série do 1° grau e CNH para ambulancia.
B) — Idade: 18 anos completos.
C) - Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 28

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO.

PADRAO DE VENCIMENTO: GO — 07 (NR Leis 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas
hidraulicos de ar comprimido e outros, fazer vistoria mecéanica
em veiculos automotores.

B) - Descricdo Analitica: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos,
maguinas e motores movidos a gasolina, 6leo diesel, ou
qualguer outro tipo de combustivel;, efetuar a regulagem de
motor, revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar,
consertar e reformar sistemas de comando de freios, de
transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e
outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar
equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar
pecas; vistoriar veiculos, prestar socorro mecéanico a veiculos
acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e
motores; responsabilizar-se por equipamentos auxiliares
necessarios a execucao das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

B) — Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo
e desabrigado, a noite, sdbados, domingos e feriados; uso de
uniforme e equipamentos de protecédo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrugé&o: 1° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.
C) - Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 29

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS.

PADRAO DE VENCIMENTO: GO — 08 (NR Leis 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis.

B) - Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como; guinchos,
guindastes, maquinas de Ilimpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, carregadeiras, motoniveladoras, compactadores,
tratores de esteira e outros; executar terraplenagens,
nivelamento de ruas e estradas: abrir valetas e cortar taludes,
proceder a escavacdes, transporte de terra, compactacgao,
aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas, lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de
niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Geral: carga horaria semanal de 44 horas.
B) — Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo: 3° série do 1° grau e CNH para maquinas pesadas.
B) — Idade: 18 anos completos.
C) - Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 30

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE DE LIMPEZA.

PADRAO DE VENCIMENTO: AC — 02 (NR Leis 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) — Descricao Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocao ou arrumacao de moveis e utensilios.

B) - Descricdo Analitica: fazer o servigco de faxina em geral, remover o pé de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupas
de cama, lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios
e roupas de cama e mesa, coletar lixo dos depdsitos
colocando-os nos recipientes apropriados, lavar vidros,
espelhos e persianas, varrer patios, fazer café e,
eventualmente, servi-lo, fechar portas, janelas e vias de
acesso, eventualmente operar elevadores, executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Geral: carga horaria semanal de 44 horas.
B) - Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo: 2° série do 1° grau.
B) - Idade: 18 anos completos.
C) - Outros: conforme instrucfes reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 31

CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRA/MERENDEIRA.

PADRAO DE VENCIMENTO: AC — 03 (NR Leis 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: preparar e cozinhar alimentos, executar trabalhos diversos de
cozinha e responsabilizar-se por ela, em Instituicbes do
Municipio.

B) - Descricdo Analitica: responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha em Instituicdo
do Municipio, executar cardapios, inclusive servigos de dietas;
preparar mingaus; café, cha e outras refeicbes ligeiras;
encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala,
tais como; verduras, carnes, peixes e cereais, preparar
sobremesas e sucos; eventualmente fazer e cozinhar paes,
biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral,
encarregar-se da guarda e conservagado dos alimentos; fazer
os pedidos de suprimentos do material necessario a cozinha
ou para a preparacao de alimentos; operar os diversos tipos de
fogbes e demais aparelhos e equipamentos de cozinha;
distribuir, fiscalizar e orientar trabalhos de ajudante;
supervisionar 0s servicos de limpeza, zelando pela
conservagao e higiene dos equipamentos e instrumentos de
cozinha; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Geral: carga horaria semanal de 37:30 horas.
B) - Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) - Instrucao: 3% série do 1° grau.

B) - Idade: 18 anos completos.

C) - Habilitacdo Funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de
preparacao de alimentos em grande escala.

D) - Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 32

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA.

PADRAO DE VENCIMENTO: CD — 02 (NR Leis 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) — Descricao Sintética: operar mesas e centrais telefénicas.

B) — Descricdo Analitica: operar mesa e aparelhos telefénicos e mesa de ligacao;
estabelecer comunicacfes internas, locais ou interurbanas,
vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos;
receber chamados para atendimentos urgentes de
ambuléncias, comunicando-se atraves de radio PX,
registrando dados de controle; prestar informacdes
relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela
manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado;
recepcionar o publico em geral, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Geral: carga horaria semanal de 37:30 horas.
B) - Especial: sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucé&o: 1° grau completo.
B) - Idade: 18 anos completos.
C) - Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 33

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE.

PADRAO DE VENCIMENTO: FV — 02 (NR Leis 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) — Descricdo Sintética: exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios
municipais e controle do cartdo ponto.

B) — Descricdo Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinados;
conduzir veiculos oficiais quando em servigos de vigilancia;
realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes
nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc;
controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portbes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizacées de ingresso; verificar se as portas
e janelas e demais vias de acesso estdao devidamente
fechadas; investigar quaisquer condicdes anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefébnicas e anotar
recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; controlar o
cartdo ponto dos servidores; acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 30 horas.

B) — Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico externo e
desabrigado, a noite, sdbados, domingos e feriados, sob o regime
de plantdo, bem como o uso de uniforme e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucao: 1° Grau Completo.
B) — Idade: 18 anos completos.
C) — Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n°® 490/03 - 34

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL.

PADRAO DE VENCIMENTO: FV — 08 (NR Leis 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) — Descricao Sintética: exercer a fiscalizacdo em geral nas areas de obras, indUstria,
comércio e transporte de coletivo, e no pertinente a
aplicacdo e cumprimento das disposicbes legais
compreendidas na competéncia tributaria municipal.

B) - Descricdo Analitica: exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, industrias, comércio
e transporte coletivo, fazendo notificacbes e embargos;
registrar e comunicar irregularidade referente a
propaganda, redes de iluminacdo, calcamentos e
logradouros publicos; exercer o controle em postos de
embarque de taxis; proceder a apreensdo, mediante
lavratura de termo, de livros, documentos e papéis
necessarios ao exame fiscal, expedir talonarios de
prestacdo de servigos; fazer autenticagdo de livros fiscais;
controlar e fiscalizar o pagamento do ISSQN; proceder ao
arbitramento do crédito tributario, nos casos e na forma
prevista na legislacdo pertinente; proceder a cobranca de
tributos municipais, bem como dos acessorios, adicionais e
penalidades, nos casos previstos em Lei, executar
sindicancias para verificagdo das alega¢cfes decorrentes de
requerimentos e revisdes, isencdes, imunidade, demolicbes
de prédios e pedidos de baixa de inscricdo; efetuar
levantamentos  fiscais nos estabelecimentos  dos
contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais;
orientar os contribuintes quanto as Leis municipais, intimar
contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracao;
proceder quaisquer diligéncias; prestar informacfes e emitir
pareceres; elaborar relatorios de suas atividades; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Geral: carga horaria semanal de 37:30 horas.

B) - Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacao de servigcos fora do
horéario de expediente normal, inclusive a noite, sdbados, domingos
e feriados; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) - Instrucg&o: 2° grau completo.

B) - Idade: 18 anos completos.

C) - Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo e declaracéo
de bens e valores que constituem o seu patrimoénio, por ocasiao
da posse.




Lei n® 490/03 - 35

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE SANITARIO.
PADRAQO DE VENCIMENTO: FV — 09 (NR Leis 805/07, 1111/10 e 1514/15)
ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: orientar e exercer a fiscalizacdo das condi¢cbes sanitarias dos
estabelecimentos em geral, de conformidade com o Regulamento
Sanitério, organizar e participar de programas de saneamento e
preservacdo da saude da comunidade.

B) — Descricdo Analitica: executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica, inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condi¢fes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cbes de asseio e saude
dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de
ventilacdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolva situacoes
contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condicGes
sanitarias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito 0os casos
de infracdo que constatar; identificar problemas e apresentar solugbes as
autoridades competentes; realizar tarefas de educacdo e saulde; realizar
tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario;
participar da organizagdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento
junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do
desenvolvimento de programas sanitarios de combate a epidemias e controle
da qualidade da agua dos pocos artesianos; fazer inspecfes rotineiras nos
acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matancga, verificando as
condi¢gbes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes
ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitério;
reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem
necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a
necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; inspecionar e emitir Alvara de
Vigilancia Sanitaria para as industrias e agroindustrias no ramo de atividade
em alimentos, realizar o cadastro de médicos e instituicbes do Municipio,
realizar o controle e distribuicdo das numeracfes de Notificacdes de Receitas
de Controle Especial (B, B2 e C2), realizar o controle e distribuicdo dos
talonarios de Notificagbes de Receita “A”, realizar o cadastro e registro dos
profissionais massagistas/massoterapeutas, técnico(s) em podologia/pedicure,
técnico(s) em oOtica; executar outras tarefas semelhantes e pertinentes a
Vigilancia Sanitéria. (NR Lei n° 1514/15)

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Horério: carga horaria semanal de 40 hs. (NR Lei n° 1514/15)

B) — Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos
de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrugé&o: 2° grau completo.

B) — Idade: 18 anos completos.

C) — Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e declaragdo de
bens e valores que constituem o seu patrimoénio, quando da posse.




Lei n® 490/03 - 36

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE.

PADRAO DE VENCIMENTO: SA — 02 (NR Leis 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) — Descricao Sintética: executar tarefas de limpeza, atendimento das criancas da
creche.

B) - Descricdo Analitica: proceder a higiene das criancas da creche, tais como;
cuidados com os cabelos, unhas, banho, toalete, ajudar a
andar, arrumar e trocar roupas das criancas, receber, conferir
e guardar a roupa limpa na admissdo e na alta, ajudar a
distribuicdo das refeigcbes e dietas, dar alimento na boca da
crianca quando necessario, dar remédio conforme
recomendacdo médica, acompanhar as criangcas em passeios,
visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as
criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as
criancas a desenvolver a coordenacdo motora, sob a
orientacdo de pessoal especializado para este fim; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criancas
sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou no final do
periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal
dos menores; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Geral: carga horaria semanal de 30 horas.
B) - Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) - Instrucdo: 3° série do 1° grau.
B) - Idade: 18 anos completos.
C) - Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 37

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO(A) EM ENFERMAGEM.

PADRAO DE VENCIMENTO: SA — 05 (NR Leis 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de
pacientes.

B) - Descricdo Analitica: fazer curativos, aplicar medicamentos, de acordo com a
orientacdo recebida; verificar sinais vitais e registrar no
prontuéario; auxiliar nas coletas e transfusdes de sangue,
efetuando os devidos registros; auxiliar nas exanglineo-
transfusdes, e na colocacao de talas e aparelhos gessados;
pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de material para
exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes
cirdrgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal,
movimentacdo e deambulacdo e na alimentacdo; auxiliar
nos cuidados “pds-morten”; registrar as ocorréncias
relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes em isolamento; preparar e esterilizar o material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescricoes; zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;
zelar pela conservacgao dos instrumentos utilizados; ajudar
a transportar doentes; preparar doentes para cirurgias;
retirar e guardar préteses e vestuario pessoal dos
pacientes; auxiliar nos socorros de emergéncia;
desenvolver atividade de apoio nas salas de consulta e de
tratamento de pacientes; fazer visitas difundindo nocdes
gerais sobre saude e saneamento; atuar em campanhas de
prevencado de doencas, aplicando testes e vacinas dentro e
fora da unidade sanitéria; colaborar na coleta de dados
estatisticos e outros requeridos nos programas de saude;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Horario: carga horaria semanal de 37:30 horas.

B) - Outros: o exercicio do cargo poderéa exigir a prestacao de servicos a noite,
domingos e feriados; também poderdo ser exigidos plantbes de
acordo com a escala organizada, bem como o uso de uniforme e
equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) - Instrucao: habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
B) — Idade: 18 anos completos.
C) - Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 38

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO(A).

PADRAO DE VENCIMENTO: SA — 08 (NR Leis 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) — Descricao Sintética: realizar manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade
dos produtos farmacéuticos.

B) - Descricdo Analitica: manipular drogas de varias espécies, avaliar receitas, de
acordo com as prescricbes médicas, manter registro
permanente do estoque de drogas, fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia,
examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia, ter sob custédia, drogas
toxicas e narcoticos, realizar inspecdes relacionadas com a
manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario médico,
efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; autorizar a abertura
e funcionamento de drogarias (comércio de medicamentos e
similares), dentro de suas competéncias, inspecionar e fiscalizar
tais estabelecimentos, expedindo o competente Alvara de
Saude; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo. (NR Lei n°® 1309/13)

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Horério: carga horaria semanal de 20 horas.
B) - Outros: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo: habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
B) — Idade: 18 anos completos.
C) - Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 39

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL.
PADRAO DE VENCIMENTO: SA — 10 (IN Lei 1205/11)

ATRIBUICOES:

A) - Descrigdo Sintética: realizar atividades de natureza especializada, relativas a habilitacdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia
social com ac¢des operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢cbes necessarias
ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

B) - Descricao Analitica: executar atividades inerentes a prestacao de servi¢os na area de atuagao
profissional de servico social, elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
orgaos da administracao publica direta ou indireta, entidades e organizacdes sociais, elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuacéo
do Servico Social com participacdo da sociedade civil, encaminhar providéncias e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo, planejar, organizar e administrar
beneficios e servi¢os sociais, planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a andlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais, prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, com relacdo as matérias
especificas de servico social, efetuar o planejamento, a organizacdo e administracdo de
servicos sociais nas unidades de prestacdo desses servicos em nivel municipal, realizar
estudos socioecondmicos com 0s usuarios para fins de concessao de beneficios e execugéo
de programas e servicos sociais, prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em
casos particulares ou para grupos de individuos, pesquisar a origem e natureza dos
problemas, mediante entrevistas ou outros métodos, avaliar 0 ambiente e as particularidades
de individuos e grupos, observar a evolucao dos assistidos apds a implementacéo de acoes
para melhoria de suas condi¢es, solicitar levantamentos socioecondémicos com vistas ao
planejamento habitacional nas comunidades, assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacao profissional do
assistente social, elaborar laudos técnicos, estudos sociais e realizar pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da area profissional do servigo social, executar atividades de
natureza burocratica, de atendimento e orienta¢cdes a usuérios de servi¢os publicos municipais
sobre o0s assuntos que caracterizam o contetido da sua area de habilitacdo profissional, treinar,
avaliar e supervisionar diretamente os estagiarios de servigo social, operar equipamentos que
sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais, executar as atividades
gue sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacao,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacgdes escritas ou verbais, entre outras, realizar atividades de servigco social no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, no ambito dos programas Bolsa Familia, Atencdo Integral a
Familia - PAIF, Projovem, Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI e outros programas de
Assisténcia Social, instituidos pelo Municipio ou implementados por intermédio de convénios
com a Unido, Estado e outros Municipios, executar atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 20 horas.

B) — Especial: o exercicio do cargo exige servi¢co externo, contato com o publico, atividades aos
sébados, domingos e feriados, inclusive a noite, bem como o cumprimento de carga horaria em
sistema de escalas, previamente elaboradas pela Administracéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucdo: graduagdo superior em servigo social.

B) — Idade: 18 anos completos.

C) — Outros: Habilitagdo profissional, registro no Conselho Regional de Servico Social e
conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 40

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO(A).
PADRAO DE VENCIMENTO: SA — 10 (NR Leis 693/06, 805/07 e 1111/10)
ATRIBUICOES:

A) — Descricdo Sintética: executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao
trabalho, da orientacdo educacional e da Clinica psicoldgica.

B) — Descricdo Analitica: realizar psicodiagnésticos para fins de ingressos,
readaptacdo, avaliagdo das condi¢cdes pessoais do servidor;
proceder a andlise dos cargos e func¢des sob o ponto-de-vista
psicolégico, estabelecendo o0s requisitos necessérios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranca;
averiguar causas de baixa produtividade; assessorar 0
treinamento em relacdes humanas; fazer psicoterapia breve;
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico,
para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em
criangas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais,
bem como para contemplacdo com bolsas de estudos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observacdes de conduta, etc.; atender criancas
e adultos excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajustes familiares, escolares,
processos de adocédo e todas as pessoas encaminhadas pelo
Ministério Publico; atendimento a criancas encaminhadas pelo
Conselho Tutelar; formular hipéteses de trabalho para orientar
as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais;
apresentar o caso estudado e interpretado a discussao em
seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar
e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apés o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais
do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso
estudado, fazendo o0s necessarios registros; manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Horario: carga horaria semanal de 20 horas.
B) - Outros: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme e trabalho
externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) - Instrucéo: instrucdo superior completo e habilitacdo legal para o exercicio
da profisséo.

B) — Idade: 18 anos completos.

C) - Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n®490/03 - 41

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA.

PADRAO DE VENCIMENTO: SA — 10 (NR Leis 693/06, 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) — Descricao Sintética: planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de
alimentacdo em estabelecimentos do Municipio.

B) - Descricdo Analitica: planejar servicos ou programas de nutricAo nos campos
hospitalares, Postos de Saude, de saude publica, educacéo,
creches municipais e de outros similares; organizar cardapios
e elaborar dietas, controlar a estocagem, preparacao,
conservacgao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir
para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagéo
alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta
hospitalar;  responsabilizar-se  por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Horério: carga horaria semanal de 20 horas.
B) - Outros: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e o uso
de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucdo: instrucdo superior completo e habilitacdo legal para o exercicio
da profisséo.

B) — Idade: 18 anos completos.

C) - Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 42

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO(A).

PADRAO DE VENCIMENTO: SA — 12 (NR Leis 693/06, 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) — Descricdo Sintética: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido
maxilofacial; proceder odontologia profilatica em
estabelecimento de ensino, unidade movel ou hospitalar.

B) — Descricdo Analitica: examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade
Movel; fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando
0 respectivo tratamento; fazer extracbes de dentes; compor
dentaduras; reparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais,
coroas, trabalhos de pontes; fazer esquema das condi¢des da
boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatorios
dos servicos executados; difundir os preceitos de saude
publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos,
escritos, etc; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Horério: carga horaria semanal de 20 horas.
B) - Outros: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) - Instrucéo: instru¢do superior completo e habilitagdo legal para o exercicio
da profisséo.

B) — Idade: 18 anos completos.

C) - Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 43

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO(A).

PADRAO DE VENCIMENTO: SA — 13 (NR Leis 693/06, 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) — Descricdo Sintética: prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médicos hospitalares do Municipio.

B) — Descricdo Analitica: fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes; responder pela
observancia de prescricbes médicas relativas a doentes,
ministrar remédios e velar pelo bem estar e seguranca dos
doentes; esterilizar e supervisionar a esterilizagdo do material
da sala de operacOes; atender casos urgentes no hospital,
posto de salde, na via publica ou a domicilio; auxiliar os
médicos nas intervencgdes cirargicas; supervisionar 0s servigos
de higienizacdo dos doentes, bem como das instalacfes;
promover o abastecimento de material de enfermagem,
orientar servi¢cos de isolamento de doentes; ajudar o motorista
a transportar os doentes na maca; atender nos postos de
saude do Municipio; coletar material para exame de
laboratorio; verificar temperaturas, pulsos, respiracdo e anotar
graficos respectivos; pesar e medir pacientes, registrar
ocorréncias relativas a doentes; executar atividades afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37:30 horas.

B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico, prestacédo de
servicos a noite, domingos e feriados, assim como plantdes e o
uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO:

A) — Instrucéo: instrucdo superior completo e habilitacdo legal para o exercicio
da profisséao.

B) — Idade: 18 anos completos.

C) — Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n°® 490/03 - 44

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA.

PADRAO DE VENCIMENTO: SA — 17 (IN Lei 1013/09 e NR Lei 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: Atender criancas que necessitam de servicos meédicos.

B) - Descricdo Analitica: Atender criangcas que necessitam de servicos médicos, para
fins de exames clinicos, educacdo e adaptacao; examinar os
pacientes internados e em observacao; avaliar as condi¢bes
de saude e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o
plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo
medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto
atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou
designado pela chefia imediata; orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos & sua area de
competéncia; participar da equipe médico-cirargica quando
solicitado, zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior
imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de
treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir
as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doencas, operacbes e
causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter
atualizados os registros das acdes de sua competéncia; fazer
pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area
de competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e
permanentes instaladas no setor de saude; atender crian¢as
desde o0 nascimento até a adolescéncia, prestando
assisténcia médica integral; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 20 horas.

B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico, prestacédo de
servicos a noite, domingos e feriados, assim como plantdes e o
uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) - Instrucdo: superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

B) — Idade: 18 anos completos.

C) — Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 45

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA.

PADRAO DE VENCIMENTO: SA — 17 (IN Lei 1013/09 e NR Lei 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: Realizar atendimento médico a pacientes que necessitam de
acompanhamento ginecoldgico e obstétrico em
estabelecimentos do Municipio.

B) - Descricao Analitica: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria de
propriedade do Municipio, procedendo exame geral e
obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o
caso requeira; controlar a pressdo arterial e 0 peso da
gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a
maternidade; preencher fichas médicas das pacientes;
auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem estar
fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacao relativa a
nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento
as pacientes encaminhadas por outro especialista;
prescrever tratamento adequado; participar de programas
voltados para a salde publica; exercer censura sobre
produtos médicos de acordo com sua especialidade;
participar de juntas médicas; solicitar o auxilio de outros
médicos especializados em casos que requeiram esta
providéncia; executar outras tarefas assemelhadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 20 horas.

B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico, prestacado de
servicos a noite, domingos e feriados, assim como plantdes e o
uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) - Instrucdo: superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

B) — Idade: 18 anos completos.

C) — Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 46

CATEGORIA FUNCIONAL : MEDICO CLINICO GERAL.

PADRAO DE VENCIMENTO: SA — 17 (IN Lei 782/07 e NR Leis 805/07, 1013/09, 1111/10 e
1205/11).

ATRIBUICOES:

A) - Descricédo Sintética: examinar e avaliar as condi¢des dos pacientes em geral, orientando-os
sobre quais os procedimentos a serem adotados, dando énfase a prevencdo de doencgas,
controlar e zelar pela manutencdo de equipamentos e locais de trabalho, atuar em
programas ha area da saude, prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar
e tratar das doencas do corpo humano.

B) - Descricdo Analitica: examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as
condicbes de saude e estabelecer diagnéstico nos ambitos somaticos, psicolégicos e
sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; resolver
em mais de noventa por cento o0s problemas de salde ambulatorial; realizar
encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar
pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia,
decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necesséria; estabelecer o plano
médico — terapéutico - profilético, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos,
dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre gque necessario
ou solicitado; dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das
atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientacdo desta, nos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orientagcbes dos demais profissionais nas suas areas
especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos
servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade, zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos de
treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de sallde como para pacientes
e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacdo profissional
continua, propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar
doencas, operacdes, causas de morte e demais situacdes de saude, de acordo com o
sistema adotado; fazer parte de comissfes provisérias e permanentes instaladas no setor
onde trabalha, quando designado para tal; atuar em programas diversos desenvolvidos pelo
Municipio na area da saude, em parceria ou conveniado com outras esferas de governo,
inclusive no ESF; realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as
acles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida, realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio, realizar
as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo
Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude (NOAS), realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais, executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 20 horas.

B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico, prestacéo de
servicos a noite, domingos e feriados, assim como plantdes e o
uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucédo: curso superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da
profissao e registro no Conselho Regional de Medicina.

B) — Idade: 18 anos completos.

C) — Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 47

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO.

PADRAO DE VENCIMENTO: TP — 14. (IN Lei 782/07 e NR Lei 805/07 e 1111/10).

ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcdo e
conservagao em geral e de obras.

B) - Descricdo Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar a constru¢cdo e conservacao de
estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de
captacdo, abastecimento de &agua, drenagem, irrigacdo e
saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar
trabalhos topogréficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a
construcdo e conservacao de edificios publicos e obras
complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos
a maquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral;
realizar pericias, avaliagfes, laudos e arbitramentos; estudar,
projetar, dirigir e executar as instalacbes de forca motriz,
mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de
distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de
construcles; exercer atribuicdes relativas a engenharia de
transito e técnicas de materiais; efetuar célculos de estruturas
de concreto armado, aco e madeira; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; fiscalizar o cumprimento das disposi¢des do
Codigo de Posturas, Codigo de Obras e Plano Diretor;
organizar e manter atualizado o registro das obras publicas
realizadas pelo Municipio e o arquivo de plantas aprovadas e
nao aprovadas; emitir pareceres, declaracbes e certiddes
referentes a processos de sua responsabilidade e assuntos
pertinentes ao Setor de Engenharia; organizar a contribuicdo
de melhoria; efetuar fiscalizacdo e Vvistoria final em
loteamentos; executar outras tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 20 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) - Instrucdo: superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

B) — Idade: 18 anos completos.

C) — Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 48

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR(A).

PADRAO DE VENCIMENTO: TP — 16 (NR Leis 693/06, 782/07, 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: planejar e executar atividades técnicas de contabilidade.

B) - Descricdo Analitica: supervisionar, organizar e coordenar os servigos contdbeis do

Municipio; elaborar analises contabeis da situacao financeira,
econOmica e patrimonial; elaborar planos de contas; preparar
normas de trabalho de contabilidade; orientar e manter a
escrituragdo contabil; fazer levantamentos, organizar, analisar
e assinar balancetes e balancos patrimoniais e financeiros;
efetuar pericias e revisbes contabeis; elaborar relatérios
referentes a situacao financeira e patrimonial das reparticées
municipais; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento
dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; executar
auditoria publica nas reparticbes municipais; elaborar
certificados de exatiddo de balancos e outras pecas contabeis;
prestar assessoramento na analise de custos de empresas
concessiondrias de servi¢os publicos; participar da elaboracao
de proposta orcamentaria; prestar assessoramento e emitir
pareceres; responsabilizar-se  por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Geral: carga horaria semanal de 37:30 horas.
B) - Especial: participacdo em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo: habilitacao legal para o exercicio da profissdo Contador.
B) — Idade: 18 anos completos.
C) — Outros: conforme instrucbes reguladoras do processo seletivo e

declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio
por ocasido da posse.




Lei n® 490/03 - 49

CATEGORIA FUNCIONAL: INSEMINADOR.

PADRAO DE VENCIMENTO: FA — 04 (NR Lei 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: executar servicos de inseminacao artificial em bovinos, e
outros animais.

B) - Descricdo Analitica: executar tarefas de inseminacéo artificial em bovinos, e outros
animais, efetuar a coleta de cedem, zelar pela guarda e
conservacdo do semem; efetuar a limpeza e higiene dos
instrumentos e equipamentos utilizados na inseminacao; fazer
0 acompanhamento quanto ao resultado positivo ou negativo
das inseminacbes realizadas; elaborar relatérios sobre o0s
servigcos executados; dirigir a conduc¢éo colocada a disposicao
do servico; zelar pela manutencéo, conservacédo e limpeza do
veiculo quando da municipalidade, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

B) - Especial: uso de luvas e uniforme fornecidos pelo Municipio; prestacdo de
servigos fora do horéario de expediente, inclusive aos sébados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) - Instrucao: 5° série do 1° grau.
B) - Idade: 18 anos completos.
C) — Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 50

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO(A).

PADRAO DE VENCIMENTO: FA — 11 (NR Lei 693/06, 805/07, 999/09 e 1111/10).

ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e
orientagcdo nas diversas éareas das Ciéncias Biolégicas e
providenciar o licenciamento ambiental das atividades de
impacto local.

B) — Descricdo Analitica: estudar e pesquisar os meios de controle biolégico das pragas
e doencas que afetam os vegetais; estudar sistematicamente,
as pragas dos vegetais das pragas e jardins visando a sua
identificacdo; verificar as condicbes das espécies vegetais dos
parques e jardins, propor e orientar o uso de meios de controle
bioldgico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente;
pesquisar a adaptacao dos vegetais aos ecossistemas do meio
urbano; proceder levantamento das espécies vegetais
existentes na arborizacdo publica da cidade, classificando-as
cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais
adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; planejar,
orientar e executar recolhimento de dados e amostras de
material para estudo; realizar estudos e experiéncias em
laboratorios com espécimes biologicos; realizar pericias e
emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo; providenciar e organizar o licenciamento ambiental das
atividades de impacto local a ser realizada de conformidade
com as legislacBes vigentes sobre a matéria; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Geral: carga horaria semanal de 30 horas. (NR Leis 693/06 e 999/09).

B) - Especial: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo Municipio, sujeito a trabalho
desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) - Instrucéo: instru¢do superior completa e habilitacdo legal para o exercicio
da profisséo de Biologo.

B) - Idade: 18 anos completos.

C) — Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 51

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO(A) VETERINARIO(A).

PADRAO DE VENCIMENTO: FA — 15 (NR Leis 693/06, 782/07, 805/07 e 1111/10)

ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do
Municipio.

B) - Descricdo Analitica: prestar assisténcia técnica aos criadores municipais sob o
modo de tratar e criar 0s animais e no sentido de assegurar-
Ihes, em funcdo de planejamentos simples e racionais, uma
exploragéo zootécnica econOmica; estimular o]
desenvolvimento das criacbes j& existentes no Municipio,
especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a
implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis;
atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no
combate as doengas transmissiveis dos animais; instruir
criadores sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o
de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar
orientacéo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial
dos excedentes da producdo; realizar exames, diagndsticos e
aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica veterinarias;
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal,
fazer vacinacdo em animais e orientar a profilaxia da raiva,
planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo,
desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria
e zootécnica; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

B) - Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) - Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico
Veterinario.

B) - Idade: 18 anos completos.

C) — Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.




Lei n® 490/03 - 52

ANEXO Il - CARGOS DE CONFIANCA

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR(A) DA ACAO SOCIAL.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC - 01

ATRIBUICOES:

A ) — Descricéo Sintética: responsavel pelos trabalhos da Acdo Social do Municipio.

B) - Descricdo Analitica: coordenar e assessorar todos os trabalhos rotineiros
pertinentes a A¢do Social do Municipio; dirigir e organizar os
atendimentos as pessoas de baixa renda, campanhas de
agasalho e doacfes de alimentos; coordenar a assisténcia as
familias de baixa renda e o encaminhamento de pessoas para
atendimentos diversos na area da Ac¢éo Social; organizar e
providenciar o preenchimento de fichas socio-econémicas,
atender ligagOes telefonicas; promover a organizagcao de
associacfes, grupos de idosos, de jovens e clubes
comunitérios junto a populacdo; receber doacbes para
distribuicdo as pessoas carentes; manter registros de pessoas
carentes, para que possam receber os beneficios disponiveis
na Secretaria Municipal de Saude e Acdo Social; promover
servicos de assisténcia funeréria as pessoas necessitadas;
coordenar os demais trabalhos pertinentes ao Setor, ficando
subordinado(a) a Secretaria Municipal da Saude, Saneamento
e Assisténcia Social.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37:30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo: 1° grau incompleto.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 53

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE MANUTENCAO.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC - 02

ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: chefiar e supervisionar a manutencdo e conservacao de
prédios publicos municipais e do setor de britagem do
Municipio.

B) — Descricdo Analitica: responsavel pela coordenacdo das atividades nos prédios
publicos, revisando, examinando, controlando o horario e o
atendimento prestado, repassando-os ao Secretdrio a que
estiver subordinado; chefiar as atividades pertinentes a
conservacao e manutencao dos prédios publicos do Municipio;
responsabilizar-se pela reposicdo de fechaduras, trinques,
telhas; providenciar pinturas em geral dos prédios publicos;
executar ou fazer executar consertos de encanamentos
sanitarios nos prédios; providenciar na confeccdo de
prateleiras, mesas e bancos necessérios; chefiar e organizar
as atividades de britagem do Municipio; responsavel pelos
equipamentos de britagem e coordenacdo dos servigos;
controle da distribuicdo da brita, devendo desenvolver
relatérios da producdo e distribuicio da matéria prima;
executar e fazer executar outras tarefas que lhe forem
atribuidas pela autoridade superior, dentro de sua
competéncia, ficando subordinado(a) a Secretaria Municipal
de Obras, Viacao e Servigcos Urbanos.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horéria de 44 horas semanais.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucdo: 1° Grau Incompleto.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n°® 490/03 - 54

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DOS SERVICOS URBANOS.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC - 02

ATRIBUICOES:

A) — Descricao Sintética: responsavel pelos servicos urbanos.

B) — Descricdo Analitica: fazer executar e chefiar atividades pertinentes a construcao,
ou reforma da rede de esgotos, de manutencao do calcamento
de ruas, de conservacdo e manutencdo dos préprios
municipais; promover, coordenar e controlar a execu¢do dos
servicos de limpeza nas vias publicas, jardins e pracas
publicas; organizar a coleta de lixo residencial; coordenar a
limpeza das vias publicas, compreendendo trabalhos de
capinas, rocadas, varricdbes, desobstrucdo de valetas,
corregos e bueiros existentes na cidade; providenciar a
aquisicdo, para distribuir aos operarios, de materiais e
equipamentos pessoais necessarios ao trabalho de limpeza
publica; promover a colocacdo de coletores de lixo nas vias
publicas; fixar os itinerarios e horarios para coleta de lixo,
servico de capina e outras tarefas proprias do setor; dirigir as
turmas necessarias aos servigos na area urbana do Municipio;
orientar e fiscalizar as construcbes de tumulos, galerias,
jazigos e outras instalacbes no Cemitério Municipal, bem
como, zelar pela sua conservacdao; manter depésito do
material necessario aos seus Servigos, assim como promover
sua conservagdo e controlar sua utilizacdo; coordenar o
embelezamento de ruas como pinturas de cordfes de vias
publicas, plantio de arvores, flores e outros; prestar
informacBes e dar pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; sugerir e exercer tarefas pertinentes a sua area
de atuacdo; atender e orientar ao publico em geral no que se
referir a sua area de competéncia, ficando subordinado(a) a
Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigos Urbanos.

CONDICOES DE TRABALHO:

— Geral: carga horéria de 44 horas semanais.
B) — Especial: o servigco do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

A) — Instrucao: 3% série do 1° Grau.
B) — Idade minima: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 55

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DA UNIDADE SANITARIA.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC - 02

ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: responsavel pelas atividades nas Unidades Sanitarias (Postos
de Saude) de propriedade do Municipio.

B) - Descricdo Analitica: responsavel pelo controle do atendimento nas Unidades
Sanitarias (Postos de Saude) de Propriedade do Municipio;
organizar e supervisionar a distribuicAo de medicamentos
junto as Unidades Sanitarias, mediante apresentacdo de
receita médica, as pessoas carentes; elaborar o controle dos
medicamentos fornecidos e os existentes em estoque; zelar
pela conservacdo e limpeza do material, equipamentos e
utensilios existentes; chefiar os servicos de atualizacées dos
cadastros, boletins e ficharios necesséarios as atividades do
setor; informar o Secretario Municipal da Saude de quaisquer
irregularidades existentes no funcionamento das Unidades
Sanitarias; atender e fazer atender as pessoas que
procurarem a Unidade Sanitaria, encaminhando-as e
orientando-as para o atendimento; fazer executar e controlar
0s servicos de limpeza, higiene e manutencédo das Unidades
Sanitarias e dos veiculos a servico das mesmas; organizar
escalas de servicos; manter o controle e conferéncia dos
cartdes ponto e livro ponto dos servidores que atuam junto as
Unidades Sanitarias; receber a correspondéncia; dirigir e
organizar as tarefas ambulatoriais e de enfermagem, no que
se refere a curativos, injecdes, vacinacoes, peso e medida de
pacientes; prestar contas das atividades delegadas pelo seu
chefe imediato, dos procedimentos adotados e tarefas
executadas; executar tarefas afins, ficando vinculado(a) a
Secretaria Municipal da Saude, Saneamento e Assisténcia
Social.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

B) — Instrucdo: 1° grau completo.
A) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 56

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR(A) DE IMPRENSA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC — 02 (IN Lei n° 1371/13).
ATRIBUICOES:

A) — Descricado Sintética: assessorar e coordenar 0s assuntos relacionados a imprensa
e demais 6rgdos de comunicacao.

B) — Descricdo Analitica: Prestar assessoramento nos assuntos relacionados a
imprensa e demais 6rgdos de comunicacdo; divulgar os
trabalhos que se realizam no ambito do Poder Executivo
Municipal, por meio de diversos instrumentos de comunicagéo
social, promovendo o conhecimento da instituicdo, interna e
externamente; fornecer apoio logistico a eventos promovidos
pelo Municipio ou em que este participe; promover, na area
de sua competéncia, novas formas de insercao e divulgacéo
dos trabalhos do Municipio na imprensa municipal, regional,
estadual e nacional; assessorar na divulgacao dos eventos e
atos administrativos no site do Municipio; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horéria semanal de 20 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucédo: Ensino Médio completo.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 57

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE GABINETE MEDICO E ODONTOLOGICO.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC - 03

ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: coordenar o atendimento nos gabinetes médicos e
odontoldgicos de propriedade do Municipio.

B) — Descricdo Analitica: chefiar e controlar as atividades dos gabinetes médicos e
odontolégicos  localizados nas Unidades  Sanitérias;
encaminhar 0s pacientes para atendimento médico e
odontoldgico; supervisionar os trabalhos do setor; responsavel
pela organizagdo na distribuicdo de fichas para atendimento
médico e odontolégico; encaminhar as pessoas que
necessitem de requisicdo para compra de medicamentos ou
de exames médicos; providenciar a aquisicdo, conserto,
recuperacdo e reforma de méveis, equipamentos e utensilios
em geral, necessarios as atividades dos gabinetes; controlar e
fiscalizar a entrada e saida de modveis e materiais; emitir
relatorios sobre os atendimentos nos gabinetes; coordenar a
marcacgao de consultas e o0s servi¢cos de transcricdo e entrega
de resultados de exames; manter atualizados e em ordem
todos os ficharios necesséarios nas atividades dos gabinetes;
organizar os ficharios individuais de cada paciente; receber as
correspondéncias destinadas aos gabinetes; executar tarefas
afins, ficando subordinado(a) a Secretaria Municipal de Saude,
Saneamento e Assisténcia Social.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horéaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrugé&o: 1° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 58

CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DE MAQUINAS PESADAS.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC - 03

ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: responsavel pela supervisdo e organizacdo dos servicos
prestados e pelos equipamentos pesados de propriedade do
Municipio.

B) — Descricdo Analitica: coordenar e supervisionar 0s servicos executados nos
equipamentos pesados do Municipio; fiscalizar a utilizacdo das
maquinas e equipamentos pesados, bem como, zelar pela
guarda e conservagdo dos mesmos; responsavel pelo
recolhimento e guarda dos veiculos e maquinas, quando nao
estiverem em servigo; controlar a entrada e saida dos veiculos
e maguinas pertencentes a Prefeitura, que se encontram na
garagem; controlar e atualizar a documentagdo da frota de
veiculos e maquinas da Prefeitura;, manter registros e
controles de pecas, requisicdes, reposicdes, consertos e
outros, referentes as condicbes mecanicas dos veiculos e
maquinas; manter um registro das maquinas de propriedade
da Prefeitura; controlar os prazos competentes e tomar as
providéncias necessdrias na data adequada, no que se refere
ao emplacamento, seguro obrigatério e pagamento de
impostos dos veiculos e maquinas; verificar o desempenho
dos equipamentos pesados; solicitar servicos de manutencao,
reposicdo de pecas e consertos dos equipamentos pesados
ao setor competente; substituir eventualmente operadores em
férias ou licencas legais, ficando subordinado a Secretaria
Municipal de Obras, Viagao e Servicos Urbanos.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 44 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucgéo: 4° série do 1° grau e Carteira Nacional de Habilitag&o.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 59

CATEGORIA FUNCIONAL : CHEFE DO SETOR DE TRANSITO.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC — 04
ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: chefiar, coordenar e assessorar todas as atividades relacionadas ao
transito no ambito do Municipio, nos termos legais, de acordo com as
normas de Transito Brasileiro.

B) - Descricdo Analitica: estudar, analisar e elaborar o plano de transito e do trafego adequado
ao Municipio; fiscalizar os servicos rodoviarios municipais, bem como
as atividades de transporte coletivo urbano, escolar e de taxi; fornecer
licencas para o funcionamento de taxis e transporte no Municipio;
supervisionar o Estacionamento Rotativo Pago no Municipio;
executar, orientar e fiscalizar o cumprimento das disposi¢cbes do
Cdédigo de Transito Brasileiro, dentro da competéncia do Municipio;
organizar e manter atualizado o cadastro dos taxis registrados, com
0s elementos necessarios a sua caracterizagdo; elaborar tabelas que
fixem as tarifas de transportes coletivos, escolares e de téaxis;
fiscalizar as condicbes de conservagdo dos taxis, dos Onibus e
veiculos de transporte escolar, para que estejam sempre em situacao
de trafego seguro e em boas condi¢cdes de uso; determinar o itinerario
e 0s pontos de parada dos transportes coletivos, bem como, os
pontos de taxis, no perimetro urbano; determinar os locais de
estacionamento permitido e proibido no perimetro urbano; afixar a
sinalizagdo necessaria para dirigir o transito e trafego em condicdes
especiais, assim como, limitar zonas de siléncio e preferenciais;
determinar os horéarios para os servigos de carga e descarga e fixar a
tonelagem maxima permitida a veiculos que circulem no Municipio;
organizar e manter atualizado grafico que demonstre a situacdo do
transito do Municipio; examinar as reclamagfes dos usudrios dos
transportes coletivos e de taxis e propor, se for preciso, as
penalidades a serem aplicadas a empresa ou ao motorista infrator;
providenciar placas de sinalizacdo, abrigos para 6nibus e placas
indicativas com nome das ruas; responsabilizar-se pela manutencao
de placas de sinalizagdo; providenciar pintura de logradouros
publicos, quebra-molas e faixas de seguranca; responsabilizar-se
pelas placas indicativas de ruas; providenciar a remog¢éo de veiculos
infratores; promover campanhas de educagéo no transito; identificar
os servidores condutores de veiculos de propriedade do Municipio,
notificados por infragbes de transito e levar ao conhecimento da
autoridade superior; coordenar e orientar toda e qualquer acgdo
relacionada com a JARI Municipal, executar tarefas afins, ficando
subordinado(a) a Secretaria Municipal de Administracao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e a prestacéo
de servigcos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrugé&o: 2° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.
C) - Outros: habilitacao para dirigir veiculo e moto.




Lei n® 490/03 - 60

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DOS SERVICOS DE FISCALIZACAO.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC - 04

ATRIBUICOES:

A) — Descricao Sintética: chefiar, organizar e assessorar os servicos de fiscalizacdo de obras,
indUstrias, comércio, prestacdo de servicos e area tributaria do
municipio.

B) - Descri¢cdo Analitica: examinar o cumprimento das leis e posturas municipais, no que se
refere a execucdo de obras particulares; efetuar vistoria para
constatar conclusdo das obras e concessao do respectivo “habite-
se”; exercer controle sobre construgdes clandestinas; embargar
obras iniciadas sem a devida aprovagdo; prestar informacdes em
requerimentos sobre construcao, reformas e demolicbes de prédio;
fornecer ao Servico de Cadastro Imobiliario e a outros setores que
se fizerem necessarios, dados sobre obras construidas ou
demolidas, como suas localizacBes no terreno, na quadra, no
bairro, bem como materiais empregados, dimensdes e &reas;
verificar denuncias e fazer notificagbes sobre construcoes
clandestinas; fazer cumprir as leis e posturas municipais; fazer
exercer a fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais, industriais,
de prestacdo de servicos, ambulantes, quiosques e bancas de
camelds, jornais e revistas, efetuando a apreensdo de mercadorias
e apetrechos, quando necessario; fiscalizar os contribuintes, a fim
de impedir a sonegacdo de impostos e taxas; lavrar notificacbes,
intimacbes e autos de infragdo; coordenar diligéncias fiscais,
autuando os infratores da legislag&o tributéria; prestar informacdes
de processos pertinentes ao setor; coordenar e fiscalizar a
cobranca de impostos; executar auditorias para verificacdo das
alegac6es de contribuintes que requeiram reducdes e isengdes de
taxas; assinar ou visar notificacdes, intimacdes e autos de infracéao;
organizar a escala de rodizio e plantdo do pessoal que exerce
atividades de fiscalizagdo; cooperar com o 6rgdo estadual
competente, em assuntos relacionados com a fiscalizagdo de
tributos; orientar ou promover a orientacdo dos contribuintes, no
cumprimento de suas obrigacdes fiscais; articular-se com o fisco
estadual, visando interesses reciprocos; autenticar livros fiscais;
autorizar documentos fiscais; orientar o Servi¢co de Cadastro Fiscal;
executar tarefas afins, ficando subordinado(a) a Secretaria
Municipal da Fazenda.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Geral: carga horéaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo: 2° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 61

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR(A) DA HABITACAO.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC - 04

ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: chefiar, organizar e assessorar a area de habitacdo de
responsabilidade do Municipio.

B) - Descricao Analitica: chefiar e assessorar todas as atividades habitacionais de competéncia
do Municipio; buscar alternativas para melhoria de habitacBes e
construcao de novas, para familias carentes; manter e supervisionar
loteamentos populares do Municipio; elaborar e propor planos de
execucdo de programas habitacionais, visando a melhoria das
habitacdes existentes; organizar e manter atualizada a planta dos
loteamentos populares, com zoneamento, subdivisdo dos terrenos e
outros dados essenciais; orientar a organizagdo e a manutengao
dos registros e ficharios do setor; guardar e organizar os Contratos e
Termos de Permissédo de Uso na area habitacional, controlando os
respectivos prazos, datas e pagamentos; providenciar os Contratos
e Termos de Permissédo de Uso a serem assinados pelos ocupantes
dos terrenos ou unidades habitacionais; propor a urbanizacdo das
areas em que devem ser instalados loteamentos ou nucleos
populares; estudar as areas do Municipio que apresentam
condicbes de habitacdo e propor a instalacdo de nucleos ou
loteamentos, apresentando custos operacionais, métodos de
execugdo e eventuais modificagbes; manter o0s cadastros
necessarios a identificacdo dos loteamentos, onde conste o numero
de unidades habitacionais, condi¢cdes de utilizacdo, urbanizacdo e
outros elementos indispenséaveis; cumprir e fazer cumprir as
disposicbes legais e regulamentares pertinentes a politica de
habitacdo; informar processos e apresentar relatorios das atividades
ao Poder Executivo; organizar e assessorar o cadastramento de
familias carentes em conjunto com os demais 6rgaos da Secretaria
de Saude, Saneamento e Assisténcia Social, visando o atendimento
igualitario; solicitar servicos a outros setores da municipalidade na
area habitacional; coordenar os servicos a serem executados nos
loteamentos populares; efetuar levantamento das areas de risco;
organizar mutirbes, ficando subordinado(a) a Secretaria Municipal
de Obras, Viacao e Servigos Urbanos.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrugé&o: 2° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 62

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR(A) DE SECRETARIA.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC - 05

ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: assessorar e coordenar 0s servicos da Secretaria Municipal a
que estiver subordinado.

B) — Descricdo Analitica: assessorar, coordenar e organizar as atividades junto as
Secretarias Municipais em que estiver lotado; executar e
coordenar servicos de datilografia (oficios, cartdes, relatorios,
etc.) da secretaria e arquivar as suas respectivas
correspondéncias; conferir os cartdes ponto dos funcionarios
vinculados secretaria; controlar o estoque e uso adequado do
material de expediente da secretaria; assessorar 0 secretario
para que o mesmo possa ter total controle sobre as suas
atividades; assessorar em assuntos de ordem fazendaria,
lancamento de tributos, proposta orcamentaria; assessorar,
coordenar e supervisionar o planejamento geral da educagéo
do Municipio e do sistema de ensino; organizar, acompanhar e
avaliar a execucdo de programas em nivel de Escola;
coordenar a elaboracdo das diretrizes educacionais; definir e
propor alternativas de acao pedagodgica; planejar e executar o
Plano Municipal de Educacéo, articulando-o com as diretrizes
estaduais e federais; conhecer, analisar e diagnosticar, em
conjunto com o0s demais profissionais da secretaria, as
situacdes detectadas junto ao 6rgdo; propor alternativas de
solucbes aos problemas analisados; promover reunides
periddicas, oportunizando estudo de situacdes; promover a
organizacdo da secretaria e fazer executar as leis,
regulamentos e normas do 6rgdo; manter organizados e
atualizados os atos legais, pertinentes a secretaria; coordenar
a elaboracédo de planilhas, quadros demonstrativos e relatorios
da secretaria; redigir e destinar documentos; assessorar e
coordenar a implantacdo de programas de incentivos ao
agricultor; coordenar e chefiar programas de reflorestamento;
executar tarefas afins; assessorar o Secretario a que estiver
subordinado nas suas atividades diarias.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo: 2° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 63

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR(A) DE SAUDE.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC - 005

ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: coordenar e assessorar as a¢des da saude publica no ambito
do Municipio.

B) - Descricdo Analitica: atender e fazer atender as pessoas que procurarem a
secretaria da saude; promover estudos sobre as doencgas do
Municipio, identificando as causas; promover acdes de saude
preventiva; promover programas e campanhas de educacao
sanitaria e odontoldgica; coordenar os atendimentos prestados
na Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social,
organizar entrevistas, conferéncias e palestras em assuntos
relacionados com saude publica e defesa sanitaria; cooperar
com instituicdes publicas e privadas que se destinem a
realizacdo de quaisquer atividades concernentes aos
problemas de salde e defesa sanitaria; promover e organizar
programas de higiene e vacinacao; prestar informacdes em
processos que se refiram as atividades da secretaria; fiscalizar
a utilizacdo do material, equipamentos, utensilios, bem como
zelar pela guarda e conservacdo dos mesmos; desenvolver
acles basicas de saude; funcionar como elo de ligacéo entre a
populacdo e os servicos de saude; planejar, executar,
acompanhar e supervisionar as acées do PACS no Municipio;
consolidar, analisar, divulgar e encaminhar a nivel regional ou
estadual, os dados referentes as acdes do PACS; consolidar
os dados de producdo dos Agentes Comunitarios de Saude;
organizar o transporte de pacientes para atendimento de
salude em todas as areas que se fizerem necessérias; manter
e organizar um plantdo permanente do servico de ambulancia;
agendar e encaminhar consultas e exames que devam ser
realizados em outros locais; planejar e coordenar todas as
atividades na area de saneamento basico; executar tarefas
afins, ficando subordinado(a) a Secretaria Municipal da Saude
e Assisténcia Social.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrugé&o: 1° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n°® 490/03 - 64

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR(A) DE CRECHE.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC — 05 / FG-04.

ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: coordenar as acdes e atividades das Escolas Municipais de
Educacao Infantil.

B) - Descricdo Analitica: coordenar todas as atividades e servicos no ambito das
Escolas Municipais de Educacao Infantil; organizar e controlar
0 pessoal que atua nas Escolas de Educacdo Infantil,
responsavel pelos materiais e equipamentos das Escolas de
Educacao Infantil; solicitar servicos de manutencao e reparos;
controlar e solicitar a aquisicdo de materiais diversos para
alimentacdo e de limpeza necesséarios para manutencdo das
Escolas de Educacéo infantil; conduzir as Escolas conforme
determinacdo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
efetuar relatorios do andamento das atividades das Escolas e
encaminha-los a Secretaria de Educacdo, bem como
comunicar qualquer irregularidade ou atividade que ser fizer
necessario; coordenar e controlar o recebimento dos produtos
alimenticios, de limpeza e outros necessarios para 0 bom
funcionamento das Escolas; organizar os turnos de trabalho
dos servidores e controlar o ponto; controlar o nimero de
criangas que frequentam os estabelecimentos, bem como o
horario de chegada e saida das mesmas; coordenar toda e
qualquer atividade relacionada ao andamento das Escolas
Municipais de Educacéao Infantil.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 42 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo: 1° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 65

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO PROJETO TURNO ALTERNATIVO.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC — 05 (IN Lei n° 1263/12)
ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: Coordenar, organizar, planejar, dirigir e acompanhar as
atividades na é&rea do projeto turno alternativo e/ou
programas governamentais na area da Assisténcia Social,
analisando a viabilidade técnico-econémica e social de
implantacdo, acompanhando o seu desenvolvimento para
certificacdo do cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de agéo municipal.

B) - Descricdo Analitica: Coordenar, planejar, organizar, dirigir e acompanhar a
execucdo das atividades na area do projeto turno
alternativo e/ou programas governamentais na area da
Assisténcia Social, sua complexidade, liderando equipes
multidisciplinares, gerenciando recursos humanos, tempo,
orcamentos e riscos, bem como implementando acdes
com maior nivel de seguranca e qualidade, melhorando os
resultados dos projetos, em conformidade com o
planejamento estratégico da Administracdo Publica; avaliar
a viabilidade econdmico-financeira e social dos projetos;
organizar ferramentas para 0 seu gerenciamento;
gerenciar o0s riscos dos projetos, implantar gestédo
estratégica para a elaboracdo e realizacdo dos projetos;
acompanhar a negociacdo dos projetos; acompanhar a
aplicacdo dos procedimentos previstos nos projetos;
coordenar a definicdo de metas e controles de resultados;
elaborar planos estratégicos e taticos para implementacéo
dos projetos e equipes, garantindo os resultados e o
desenvolvimento da operacdo; executar outras tarefas
inerente a direcdo dos projetos, ficando subordinado a
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) — Geral: carga horaria semanal de 42 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucédo: Nivel Médio Normal
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 66

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO(A) CHEFE DA UNIDADE SANITARIA.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC — 05
ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: coordenar as atividades dos médicos nas Unidades Sanitarias
(Posto de Saude) de propriedade do Municipio.

B) - Descricdo Analitica: coordenar e controlar a equipe médica que atua nas Unidades
Sanitarias de propriedade do Municipio; chefiar e coordenar
equipes que atuam em programas de medicina preventiva a
cargo do Municipio; organizar as reunides dos médicos que
atuam nas Unidades Sanitarias; coordenar e fazer palestras
sobre medicina preventiva na sede e nas comunitarias do
interior do Municipio; controlar e visar mapas de producédo e
fichas médicas com diagndésticos e tratamento; chefiar o
trabalho de transferéncia de pacientes em casos de urgéncia
para internacdo em hospitais; responsavel pelo preenchimento
dos boletins de socorro urgente; supervisionar e orientar 0s
trabalhos dos médicos que atuam nas Unidades Sanitarias e
eventuais estagiarios; coordenar o atendimento de consultas
meédicas nos estabelecimentos publicos municipais; chefiar e
organizar  inspecdes meédicas; chefiar equipes auxiliares
necessarias a execucdo de atividades na area da saulde;
coordenar o pronto atendimento médico nas Unidades
Sanitarias; organizar os trabalhos de avaliacao e diagndstico;
requisitar exames; auxiliar a equipe médica na interpretacao de
exames; participar de cursos e treinamentos para
aperfeicoamento; coordenar todas as atividades médicas nas
Unidades Sanitarias de propriedade do Municipio; orientar os
demais servicos a serem executados nas Unidades Sanitarias;
observar a legislacao propria para o desempenho da funcéo de
médico; substituir eventualmente médico afastado em
decorréncia de férias e licencas legais, ficando subordinado(a)
a Secretaria Municipal da Saude, Saneamento e Assisténcia
Social.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 20 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige eventual atendimento ao publico, bem
como utilizacao de equipamento de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) — Instrucdo: nivel superior completo e com habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo de Médico.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 67

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE ARRECADACAO.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC - 05/FG - 03

ATRIBUICOES:

A) — Descricao Sintética: chefiar e assessorar os servi¢os de arrecadacao.

B) — Descricdo Analitica: orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com
a Receita; proceder a cobranca amigavel das rendas
tributarias e ndo tributarias do Municipio, de acordo com as
disposicbes legais vigentes; fornecer aos agentes
arrecadadores, os elementos indispenséveis para a cobranca
de impostos e taxas, efetuando a conferéncia necessaria e 0s
respectivos registros; organizar relacbes das contas
prescritas; prestar informagdes em processos relativos a
assuntos da competéncia do 6rgao; manter-se atualizado em
relacdo a legislacdo de assuntos orcamentarios; emitir carnés
de todos os tributos e taxas; emitir notificacbes dos débitos
vencidos; apresentar em tempo oportuno ou quando
solicitado pela autoridade competente, quadros
demonstrativos da Receita do Municipio; manter-se
atualizado nos assuntos e na legislacdo pertinentes a
impostos, taxas e orcamentos; visar todos os documentos e
processos elaborados no 6rgdo, apdés a verificacdo dos
mesmos, examinando também a procedéncia, a exatidao e a
autenticidade de cada um; organizar demonstrativos da
Divida Ativa, efetuando os estudos pertinentes no sentido de
acompanhar o seu comportamento e evitar sua prescricao;
coordenar equipes que atuam na area de arrecadacao;
assessorar no lancamento, fiscalizacdo e arrecadacao dos
tributos e rendas municipais; elaborar e coordenar programas
gue visam aumento da receita municipal nos mais diversos
setores; coordenar a organizacdo do cadastro fiscal e do
levantamento estatistico especifico da area tributaria; emitir
relatérios, notificagdes, intimagcdes e solicitar vistorias,
executar tarefas afins, ficando vinculado(a) a Secretaria
Municipal da Fazenda.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37.30 horas.

B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e a prestacéo
de servicos a noite, aos sabados, domingos, feriados e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrugé&o: 2° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 68

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE TOPOGRAFIA.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC - 05/ FG - 03

ATRIBUICOES:

A) — Descricdo Sintética: chefiar, coordenar e assessorar 0s servicos de topografia e
levantamento imobiliério.

B) — Descri¢cdo Analitica: chefiar e coordenar os servicos de topografia e levantamento
imobiliario em todas nas areas do Municipio; coordenar
equipes que atuam nas respectivas areas; responsavel pela
constante atualizacdo cartografica e aerofotogramétrica;
manter os cadastros de infra-estrutura, de contribuintes e
coordenar acles de atualizacao periddicas; informar assuntos
pertinentes ao Servico para os demais setores da estrutura
administrativa, sempre que solicitado; informar processos
referentes a localizacdo e denominacdo de logradouros
publicos do Municipio; enviar as Secretarias, quando
necessario, mapas tematicos atualizados do Municipio ou
outros relatorios concernentes ao Servico; chefiar e
assessorar trabalhos de topografia de campo e escritorio;
coordenar os trabalhos de alinhamento; supervisionar o0s
trabalhos topogréficos determinando o balisamento, a
colocacao de estacas e indicando referéncias de nivel, marcas
de locacédo e demais elementos orientando seus auxiliares na
execucdo dos trabalhos; assessorar o0s trabalhos de
alinhamento e abertura de estradas, ruas, parques, pracgas,
terrenos e areas rurais de propriedades do Municipio; chefiar
os trabalhos de levantamento imobiliario e cadastral; executar
ou fazer executar outras atividades que |lhe forem cometidas
por autoridade superior, dentro de sua competéncia e das
finalidades do Servico; ficando vinculado a Secretaria
Municipal da Fazenda.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37.30 horas.

B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e a prestacéo
de servigos a noite, aos sdbados, domingos, feriados e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo: 2° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 69

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE TURMA.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC - 06 / FG — 03

ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: coordenar, organizar e fiscalizar turmas de trabalho da
Secretaria Municipal de Obras Viacao e Servicos Urbanos.

B) - Descricdo Analitica: coordenar, fiscalizar e organizar turmas de trabalho; fiscalizar
e coordenar os trabalhos de construgédo e conservacao das
estradas do Municipio; inspecionar, periodicamente, as
estradas e caminhos municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservacao; coordenar os trabalhos de
terraplanagem e outros executados por maquinas rodoviarias;
fazer zelar pela conservacao do material e equipamento usado
pela Secretaria de Obras; providenciar os materiais e
equipamentos necessarios a seguranca dos servidores no
trabalho; organizar e manter atualizado o cadastro das
rodovias municipais, como também, fiscalizar os servicos
nelas efetuados; coordenar e acompanhar as turmas de
trabalho quando em servico nas estradas municipais no
interior do Municipio; distribuir tarefas as turmas de trabalho;
coordenar e fiscalizar a execucdo de tarefas solicitadas pelo
Secretario de Obras; assessorar os trabalhos da Secretaria;
coordenar e organizar as solicitacbes de servicos; emitir
eventuais relatorios sobre as atividades realizadas;
encaminhar as solicitacbes aos setores competentes; efetuar
vistorias nos servicos da Secretaria; auxiliar na distribuicdo
dos servicos; chefiar equipes de rocada nas faixas de dominio;
promover a execucado e conservacdo de pontes e bueiros;
providenciar a abertura de valas para escoamento das aguas;
executar tarefas afins, ficando vinculado(a) a Secretaria
Municipal de Obras, Viagao e Servigos Urbanos.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 44 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucé&o: 1° grau incompleto.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n®490/03 - 70

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC — 06 / FG — 05

ATRIBUICOES:

by

A) — Descricao Sintética: chefiar e coordenar as tarefas pertinentes a aquisicdo de
materiais, lubrificantes, combustiveis, pecas em geral, servi¢cos
e equipamentos.

B) — Descricdo Analitica: coordenar os trabalhos de levantamento de precos e
aguisicdo de materiais, lubrificantes, combustiveis, pecas em
geral, equipamentos e servicos a serem adquiridos pelo
Municipio; controlar e promover estudos com relacdo aos
gastos com material e combustiveis, com vistas a estatisticas e
contabilidade; organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores mais frequentes da Prefeitura; providenciar a
cotacdo de precos entre fornecedores da Prefeitura, na busca
do menor preco, quando cabivel; remeter ao O6rgao
competente, os comprovantes e informacdes necessdarias a
tramitacdo dos processos referentes ao pagamento do material
adquirido; fornecer dados para a previsdo do orcamento de
material; providenciar nota de empenho para compra de
materiais e servigos; controlar os valores limites de compras,
por espécie de produto ou servico, observando as regras da
Lei de LicitagOes; organizar a distribuicdo do material solicitado
pelos oOrgdos da Prefeitura; coordenar e assessorar 0
lancamento e emissdo de relatdrio mensal dos gastos com
combustiveis e pecas; fornecer os dados ao 6rgdo competente
quando necessario procedimento licitatério; fornecer subsidios
para elaboracdo dos processos licitatérios, bem como os de
inexigibilidade e dispensa de licitagdo; proceder a aquisicao
dos materiais e servicos necessarios para manutencdo e
reforma de viaturas, maquinas e equipamentos em geral,
executar tarefas afins, ficando vinculado a Secretaria Municipal
da Fazenda.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Geral: Carga horaria de 37.30 horas semanais.
B) - Especial: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) - Instrucao: 52 série do primeiro grau.
B) - Idade: 18 anos completos.




Lei n®490/03 - 71

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE ENGENHARIA.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC — 06
ATRIBUICOES:

A) — Descricdo Sintética: dirigir, planejar, assessorar e supervisionar as obras do
Municipio e projetos técnicos em geral.

B) — Descricao Analitica: fiscalizar a execucdo de obras publicas municipais, de acordo
com a planta devidamente aprovada; estudar, fazer estudar e
elaborar projetos de edificacdes, de monumentos, de parques,
pracas, jardins, centros comunitarios, reformas, sistemas de
pavimentacdo e outros, bem como executar e fiscalizar os
respectivos servigos; promover estudos e fazer realizar
projetos urbanisticos, suas execucfes e fiscalizacdes
correspondentes; orientar a elaboracdo de projetos, a
execucao, e a fiscalizacdo de obras de saneamento basico;
fazer fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes do Cédigo de
Posturas, Cdédigo de Obras e Plano Diretor; efetuar a
interdicdo de prédios que ndo estejam de acordo com as
normas estabelecidas em lei; fazer, organizar e manter
atualizado o registro das obras publicas realizadas pelo
Municipio e o arquivo de plantas aprovadas e nao aprovadas;
emitir pareceres, declaragbes e certiddes referentes a
processos sob seu arquivo e assuntos pertinentes ao Setor de
Engenharia; deferir processos de aprovacdo de projetos de
licencas de construcdo, cumprindo o Cdodigo de Obras e o
Plano Diretor; coordenar a elaboracédo e especificacdes dos
materiais a serem aplicados na execucdo das obras do
Municipio; informar processos referentes as atividades do
orgao; realizar estudos e planejamentos relativos a
contribuicdo de melhoria; efetuar fiscalizagdes e vistoria final
em loteamentos, de acordo com a legislacdo vigente;
promover a regularizacéo dos loteamentos ja implantados pelo
Municipio; aprovar proposta urbanistica de loteamentos e
desmembramentos de acordo com a legislacdo vigente;
executar tarefas afins, ficando subordinado(a) a Secretaria
Municipal da Administragao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 20 horas. (NR Lei 782/07).
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucdo: nivel superior, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de engenheiro ou arquiteto (NR Lei 702/06).
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 72

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR(A) DE ESPORTE E CULTURA.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC — 06

ATRIBUICOES:

A) — Descricédo Sintética: coordenar todas as atividades de lazer, esportivas e culturais
do Municipio.

B) - Descricdo Analitica: coordenar as atividades esportivas e culturais no Municipio,
buscando a integracdo com o0s varios segmentos da
comunidade, secretarias e outros Municipios; promover a
execucao de atividades recreativas e desportivas; controlar o
uso das quadras de esporte do Centro Social Urbano, bem
como a cedéncia do Ginasio; organizar competicdes e
campeonatos nas diferentes modalidades a nivel municipal,
regional e estadual, em conjunto com as escolas e ligas
desportivas; providenciar e controlar a distribuicdo de
materiais e equipamentos desportivos, para uso das
escolinhas de esporte; providenciar e controlar a distribuicdo
de troféus e medalhas nas competicdes oficiais; zelar pela
conservacao do ginasio de esportes e quadras esportivas do
Centro Social Urbano e das canchas pertinentes as pracas
publicas; prestar apoio a eventos esportivos organizados por
escolas ou entidades da comunidade, quando solicitado;
elaborar projetos dentro da area esportiva; organizar todos os
eventos esportivos organizados pelo Municipio; organizar
escolas esportivas para criancas das mais diversas faixas de
idades e nas mais diferentes modalidades esportivas;
coordenar equipes de trabalho na area de cultura e esportiva;
chefiar delegacdes esportivas que representam o Municipio
nos mais diversos tipos de competicbes e em qualquer
modalidade esportiva; coordenar todas as atividades da area
de lazer; representar o Municipio na area esportiva; emitir
relatorios sobre atividades esportivas e culturais; executar
tarefas afins, ficando vinculado(a) a Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horéaria semanal de 42 horas.

B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e a prestacéo
de servicos a noite, aos sadbados, domingos, feriados e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrugé&o: 1° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 73

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE LICITACOES.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC — 07 (IN Lei 953/09).
ATRIBUICOES:

A) — Descricdo Sintética: assessorar e coordenar as politicas de elaboragéo de editais
de licitacGes e processamento dos procedimentos licitatorios.

B) — Descri¢cdo Analitica: coordenar e assessorar na confec¢cdo e montagem dos editais
de licitacbes nas mais diversas modalidades; acompanhar e
fiscalizar a abertura das propostas, juntamente com a
Comisséo de Licitacao; assessorar a Comisséo de Licitagao
na elaboracdo das Atas das reunides, na abertura e
julgamento da documentacdo e das propostas, bem como,
nos termos de adjudicacdo e homologacédo das licitaces;
coordenar as publicagcbes e arquivo dos processos de
licitacbes com rigoroso controle; manter-se atualizado sobre a
legislagéo pertinente a Licitagdes; assessorar na elaboragéo
de justificativas e pedidos de revogacdo para serem
assinados pela Comissao de Licitacdes, quando a lei ou o
interesse publico recomendar; coordenar a organizacdo dos
registros cadastrais dos fornecedores; comunicar com
antecedéncia a Comissédo de Licitacdo das datas e horarios
designados para abertura e julgamento dos procedimentos;
assessorar na elaboracédo de justificativa para ratificacdo de
compras ou servicos realizados sem licitacdo; informar
processos referentes as atividades do 6rgdo; comunicar aos
proponentes 0s resultados das licitacdes, apdés o
posicionamento da Comissdo de Licitacbes, na Ata de
Julgamento; coordenar e assessorar todos os trabalhos
relacionados ao Pregdo Eletrbnico; executar tarefas afins,
ficando subordinado(a) a Secretaria Municipal da Fazenda.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo: 2° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n°® 490/03 - 74

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR(A) DA ASSISTENCIA SOCIAL.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC - 07

ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: Coordenar, planejar e assessorar programas ou atividades no
campo do servigo social; selecionar candidatos amparados
pelos servicos de assisténcia e supervisionar a solucdo de
problemas sociais no Municipio.

B) - Descricdo Analitica: promover, orientar, supervisionar e controlar as atividades da
assisténcia social; elaborar e executar programas de
saneamento de problemas soOcio-econdmicos; cooperar com
orgaos publicos e instituicbes privadas que se dediquem a
realizacdo de quaisquer atividades sdécio-econémicos;
gerenciar e executar as ac¢des pertinentes a area assistencial
do Municipio; organizar e assessorar 0 acompanhamento e
assisténcia as familias de baixa renda; promover a
reintegragdo de pessoas a sociedade; emitir pareceres,
projetos, e documentacfes diversas na area da assisténcia
social; coordenar e assessorar estudos e pesquisas no campo
do servico social; preparar e coordenar programas de trabalho
referente ao servico social; coordenar e planejar inquéritos
sobre a situacdo social de escolares e suas familias;
coordenar a triagem dos casos apresentados para estudo,
prestando assessoramento com vistas a solucdo adequada do
problema; assessorar estudos sobre o antecedente de familias
e a selecdo de pessoas para auxilios em geral do Municipio;
coordenar os servicos de selecdo de candidatos amparados
pelos servigos de assisténcia; coordenar levantamentos socio-
econdmicos com vistas a planejamento habitacional bem
como a sua selecdo; assessorar 0s servicos de registros dos
casos investigados; chefiar equipes auxiliares necessarias a
execucao de atividades sociais; executar tarefas afins, ficando
vinculado(a) a Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia
Social.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37.30 horas;
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucdo: nivel superior, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Assistente Social.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n®490/03 - 75

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC - 08

ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: coordenar, assessorar e representar o Gabinete do Prefeito
Municipal nas atividades que lhe sao afetas.

B) - Descricdo Analitica: coordenar, assessorar representar o Gabinete nas atividades
proprias; propor ao Chefe do Executivo medidas de interesse
do Gabinete; coordenar e implantar ac6es para melhoria do
atendimento e servicos prestados; informar o Chefe do
Executivo sobre a opinido da comunidade em relacdo a
politica administrativa adotada; facilitar os entendimentos e
contatos entre o Prefeito, Orgdos Publicos e o publico em
geral; organizar a agenda de compromissos, atividades,
programas oficiais e audiéncias para o Chefe do Executivo;
na auséncia do Chefe do Executivo, tomar as providéncias
convenientes para decisdo de casos urgentes; auxiliar na
recepcado de pessoas que tenham assuntos a tratar com o
Chefe do Executivo, marcando audiéncias ou encaminhando-
as devidamente; providenciar o que for necesséario para o
Prefeito Municipal, dando-lhe condicbes de trabalho;
representar o Prefeito em solenidades ou cerimdnias civicas e
sociais, quando designado; redigir as atas de reunibes do
Gabinete do Prefeito; coordenar a organizacdo de eventos e
solenidades a cargo do Gabinete do Prefeito; supervisionar os
trabalhos atinentes aos diversos o0Orgaos vinculados ao
Gabinete do Prefeito; coordenar o recebimento de
correspondéncia e distribuicAo aos setores competentes;
assessorar a elaboracdo de correspondéncias tais como
oficios, despachos do Poder Executivo e outras; coordenar o
servico de fiscalizagdo do cumprimento dos atos emanados
pelo Executivo Municipal; exercer as demais atribuicbes que
Ihe forem conferidas pelo Prefeito; executar tarefas afins,
ficando vinculado(a) ao Gabinete do Prefeito Municipal e
demais Org&os Auxiliares.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrugé&o: 1° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n®490/03 - 76

CATEGORIA FUNCIONAL : CHEFE DO SETOR VETERINARIO E AGROPECUARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC — 08
ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: dirigir, assessorar e planejar programas de defesa sanitaria,
protecdo, desenvolvimento e aprimoramento relativos a area
veterinaria e agropecuaria.

B) - Descricdo Analitica: coordenar e assessorar a prestacdo de servigos técnico aos
criadores do Municipio na area veterinaria; dirigir e planejar
campanhas de servicos de fomento; coletar dados e
informacdes sobre a producdo agropecuaria do municipio;
coordenar e planejar programas de incentivos a producao
rural; desenvolver estudos sobre a lavoura e criacdes
tradicionais da regido e suas cadeias produtivas; articular-se,
opcionalmente, com 6rgéos ou entidades estaduais e federais
gue atuam no setor; desenvolver projetos especificos de
interesse do setor; promover a difusdo de tecnologias;
assessorar em acfes de higiene dos alimentos e no combate
as doencas transmissiveis; planejar e coordenar campanhas
de defesa sanitaria através de inspecdes em
estabelecimentos; assessorar 0s servi¢os de interpretacédo de
exames e diagndsticos na area veterinaria e agropecuaria,
coordenar programas que visem a sanidade de produtos de
origem animal, campanhas de vacinacao e pesquisas sobre a
nutricdo dos animais; estudar métodos alternativos de
tratamento e controle de enfermidades de animais; coordenar
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades na
area veterinaria e agropecuaria; solicitar equipamentos e
reparos; assessorar no preenchimento de ficharios
especificos; participar de cursos e treinamentos para
aperfeicoamento; executar tarefas afins dentro das atribuicdes
do cargo e com o0 que estabelece o atendimento a saude
animal e agropecuaria; ficando vinculado(a) a Secretaria
Municipal da Agricultura e Desenvolvimento.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico, bem como
utilizacao de equipamento de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucdo: Nivel Superior Completo e com habilitacdo legal para o exercicio
da profissédo de Veterinario.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 77

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DA OFICINA MECANICA.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC — 09 (NR Lei 811/07).

ATRIBUICOES:

A) - Descricédo Sintética: dirigir, planejar e assessorar nos servicos realizados na oficina
mecanica.

B) - Descricdo Analitica: coordenar e fiscalizar os trabalhos de reparo dos
equipamentos e veiculos e maquinas de propriedade do
Municipio; distribuir aos mecéanicos o material necessario para
o0 conserto dos veiculos e maquinas; acompanhar os trabalhos
de manutencdo dos veiculos, maquinas e equipamentos em
geral; controlar e fazer controlar a troca de 6leo dos veiculos;
controlar a reposicdo de pecas em cada veiculo;
responsabilizar-se pela requisicdo de pecas necessarias aos
consertos; manter o controle de lavagem e lubrificacdo dos
veiculos do Municipio; acompanhar, diariamente, a parte de
manutencdo de cada veiculo ou maquina, auxiliando sempre
0S mecanicos; coordenar o0s servicos de limpeza e
conservacgao da oficina, dos materiais e equipamentos usados
na oficina mecanica; responsavel pela conducédo dos servicos
mecanicos do Municipio, em todos 0s equipamentos;
organizar os servicos de manutencdo e reparo da frota;
solicitar ao 6rgdo competente quando necessario a aquisicao
de pecas para manutencdo e reforma dos veiculos e
maquinas; supervisionar e assessorar nos servicos de reparo,
substituicdo e ajuste de pecas mecanicas de veiculos,
maquinas e motores movidos a gasolina, Oleo diesel, ou
qualquer outro tipo de combustivel, revisar os trabalhos
executados pelos mecanicos; executar tarefas afins, ficando
vinculado a Secretaria Municipal de Obras, Viag¢do e Servicos
Urbanos.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 44 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento aos motoristas e
operadores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo: 1° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 78

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC — 09/ FG — 08 (NR Lei 953/09).
ATRIBUICOES:

A) — Descricdo Sintética: assessorar e coordenar as politicas de desenvolvimento do
Municipio.

B) — Descri¢cdo Analitica: estimular pesquisas e estudos sécio-econdmicos, formulando
roteiros administrativos que propiciem a elaboracdo e
execucdo de politicas de desenvolvimento do Municipio;
elaborar projetos concernentes as areas de planejamento
econdmico, social, fisico e administrativo; apreciar projetos de
lei ou medidas administrativas que possam ter repercussao
no desenvolvimento do Municipio; prestar informacdes e dar
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
sugerir e exercer politicas pertinentes a sua area de atuacao;
atender e orientar o publico em geral sobre assuntos
pertinentes a sua area de atuacdo; organizar e atualizar
permanentemente um cadastro de fontes de financiamentos a
nivel estadual, nacional e internacional; elencar e sistematizar
0S programas prioritarios do Municipio que necessitam de
financiamento externo; participar de eventos e foruns,
notadamente referentes a investimentos na esfera estadual e
federal; manter uma politica continuada em relacdo aos
programas propostos; comunicar a Secretaria ou Entidade
contemplada por alguma verba, controlando os gastos
conforme Plano de Aplicacdo e Convénios; enviar prestacdes
de contas parciais, a fim de habilitar-se ao recebimento das
outras parcelas, quando do parcelamento da verba; preencher
formularios especificos de cada recurso, conforme instrucdes
recebidas dos oOrgdos competentes e encaminhar as
prestacdes de contas aos mesmos; manter documentos,
notas e empenhos de recursos recebidos, arquivados por
ano, para inspecado do Tribunal de Contas e dos 0rgaos
repassadores dos recursos; controlar os auxilios repassados
pelo Municipio as entidades particulares; executar tarefas
afins, ficando subordinado(a) a Secretaria Municipal da
Fazenda. (NR Lei 1093/10).

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo: 2° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n®490/03 - 79

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR(A) JURIDICO(A).

PADRAO DE VENCIMENTO: CC — 10 (NR Lei 811/07).

ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: coordenar e prestar assessoramento em todas as questfes
gue envolvam matéria de natureza juridica.

B) - Descricdo Analitica: coordenar os processos do Municipio em ac¢fes judiciais no
ambito Estadual e Federal; assessorar e revisar a elaboracao
de minutas de procedimentos licitatérios, contratos,
comodatos, liberacdo de loteamentos, convénios leis,
decretos, portarias, termos de compromisso e de
responsabilidade, bem como qualquer ato do Poder Executivo;
coordenar e assessorar estudos e pesquisas na legislacéo, na
jurisprudéncia e na doutrina, com vistas a instrucdo de todo e
qgualquer expediente administrativo que verse sobre a matéria
juridica; emitir informacdes, pareceres e assessoramentos no
ambito administrativo sobre questdes de cunho juridico;
coordenar e assessorar os trabalhos de atualizacdo de toda a
legislacdo municipal; assessorar e proceder a inquéritos
administrativos; coordenar e assessorar a cobranca judicial ou
amigavel da Divida Ativa; assessorar e examinar, sob aspecto
juridico, todos os atos praticados nas secretarias municipais,
bem como a situacdo do pessoal, seus direitos, deveres e
pagamento de vantagens; atuar na prevencdo de situacdes
gue potencialmente impliguem futuras demandas contra o
Municipio, coordenar e assessorar em tarefas correlatas,
solicitadas pelas Secretarias e Executivo Municipal, ficando
subordinado(a) ao Gabinete do Prefeito e Vice. (NR Lei
1093/10).

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucdo: Nivel Superior Completo e com habilitacdo legal para o exercicio
da profisséo.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 80

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO(A) MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO.

PADRAO DE VENCIMENTO: Subsidio fixado por Lei Municipal.

ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: responsavel pela conducao dos trabalhos da Secretaria.

B) - Descricdo Analitica: em conjunto com os assessores e funcionarios lotados na
Secretaria, ficara responsavel pela conducéo e execucdo das
atribuicbes da Secretaria, fixadas em Lei Municipal, devendo
apresentar relatério anual ao Chefe do Executivo sobre as
atividades desenvolvidas pela Secretaria; participar de
reunides, encontros, seminarios e atividades afins, para
melhorar o desempenho da funcdo, bem como representar o
Municipio nas atividades inerentes a Secretaria e outras,
conforme determinado pelo Prefeito Municipal. Executara
tarefas necessérias para a conducdo dos servicos no ambito
da Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo:
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 81

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO(A) MUNICIPAL DA FAZENDA.

PADRAO DE VENCIMENTO: Subsidio fixado por Lei Municipal / FG — 04.

ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: responsavel pela conducao dos trabalhos da Secretaria.

B) - Descricdo Analitica: em conjunto com os assessores e funcionarios lotados na
Secretaria, ficara responsavel pela conducéo e execucdo das
atribuicbes da Secretaria, fixadas em Lei Municipal, devendo
apresentar relatério anual ao Chefe do Executivo sobre as
atividades desenvolvidas pela Secretaria; participar de
reunides, encontros, seminarios e atividades afins, para
melhorar o desempenho da funcdo, bem como representar o
Municipio nas atividades inerentes a Secretaria e outras,
conforme determinado pelo Prefeito Municipal. Executara
tarefas necessérias para a conducao dos servicos no ambito
da Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo:
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 82

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE OBRAS E
SANEAMENTO. (NR Lei 1093/10).

PADRAO DE VENCIMENTO: Subsidio fixado por Lei Municipal.

ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: responsavel pela conducgéo dos trabalhos da Secretaria.

B) — Descricdo Analitica: em conjunto com o0s assessores e funcionarios lotados na
Secretaria, ficara responsavel pela condugéo e execucdo das
atribuicbes da Secretaria, fixadas em Lei Municipal, devendo
apresentar relatério anual ao Chefe do Executivo sobre as
atividades desenvolvidas pela Secretaria; participar de
reunides, encontros, seminarios e atividades afins, para
melhorar o desempenho da funcédo, bem como representar o
Municipio nas atividades inerentes a Secretaria e outras,
conforme determinado pelo Prefeito Municipal. Executara
tarefas necessarias para a conducao dos servicos no ambito
da Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horéaria semanal de 44 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo:
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 83

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
E TRANSITO. (IN Lei 1093/10).

PADRAO DE VENCIMENTO: Subsidio fixado por Lei Municipal.

ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: responsavel pela conducao dos trabalhos da Secretaria.

B) — Descricdo Analitica: em conjunto com os assessores e funcionarios lotados na
Secretaria, ficard responsavel pela conducéo e execucdo das
atribuicbes da Secretaria, fixadas em Lei Municipal, devendo
apresentar relatério anual ao Chefe do Executivo sobre as
atividades desenvolvidas pela Secretaria; participar de
reunides, encontros, seminarios e atividades afins, para
melhorar o desempenho da funcdo, bem como representar o
Municipio nas atividades inerentes a Secretaria e outras,
conforme determinado pelo Prefeito Municipal. Executara
tarefas necessérias para a conducao dos servicos no ambito
da Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 44 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo:
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n°® 490/03 - 84

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA.

PADRAO DE VENCIMENTO: Subsidio fixado por Lei Municipal.

ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: responsavel pela conducgéo dos trabalhos da Secretaria.

B) - Descricdo Analitica: em conjunto com os assessores e funcionarios lotados na
Secretaria, ficara responsavel pela conducéo e execucdo das
atribuicbes da Secretaria, fixadas em Lei Municipal, devendo
apresentar relatério anual ao Chefe do Executivo sobre as
atividades desenvolvidas pela Secretaria; participar de
reunides, encontros, seminarios e atividades afins, para
melhorar o desempenho da funcédo, bem como representar o
Municipio nas atividades inerentes a Secretaria e outras,
conforme determinado pelo Prefeito Municipal. Executara
tarefas necessarias para a conducao dos servicos no ambito
da Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horéaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo:
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 85

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO(A) MUNICIPAL DA AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO.

PADRAO DE VENCIMENTO: Subsidio fixado por Lei Municipal.

ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: responsavel pela conducgéo dos trabalhos da Secretaria.

B) - Descricdo Analitica: em conjunto com os assessores e funcionarios lotados na
Secretaria, ficara responsavel pela condugéo e execucdo das
atribuicbes da Secretaria, fixadas em Lei Municipal, devendo
apresentar relatério anual ao Chefe do Executivo sobre as
atividades desenvolvidas pela Secretaria; participar de
reunides, encontros, seminarios e atividades afins, para
melhorar o desempenho da funcédo, bem como representar o
Municipio nas atividades inerentes a Secretaria e outras,
conforme determinado pelo Prefeito Municipal. Executara
tarefas necessarias para a conducdo dos servicos no ambito
da Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horéaria semanal de 44 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo:
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 86

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO(A) MUNICIPAL  DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL. (NR Lei 1093/10).

PADRAO DE VENCIMENTO: Subsidio fixado por Lei Municipal.

ATRIBUICOES:

A) - Descricao Sintética: responsavel pela conducgéo dos trabalhos da Secretaria.

B) - Descricdo Analitica: em conjunto com o0s assessores e funcionarios lotados na
Secretaria, ficara responsavel pela conducédo e execucdo das
atribuicbes da Secretaria, fixadas em Lei Municipal, devendo
apresentar relatério anual ao Chefe do Executivo sobre as
atividades desenvolvidas pela Secretaria; participar de
reunides, encontros, seminarios e atividades afins, para
melhorar o desempenho da fungcédo, bem como representar o
Municipio nas atividades inerentes a Secretaria e outras,
conforme determinado pelo Prefeito Municipal. Executara
tarefas necessarias para a conducao dos servicos no ambito
da Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horéaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo:
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 87

ANEXO Ill - FUNCOES GRATIFICADAS

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DOS MOTORISTAS E OPERADORES.

PADRAO DE VENCIMENTO: FG - 01

ATRIBUICOES:

A ) - Descricdo Sintética: chefiar as agcdes dos Motoristas e Operadores vinculados a
Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Servicos Urbanos.

B) - Descricdo Analitica: coordenar os trabalhos dos Motoristas e Operadores
vinculados a Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Servi¢os
Urbanos; supervisionar e orientar o recolhimento dos veiculos
e maquinas; coordenar os servicos de manutencdo dos
equipamentos; coordenar as acgOes de transporte de cargas,
abastecimento de combustivel e a verificacdo do
funcionamento dos sistemas elétricos; coordenar os trabalhos
de lubrificacdo dos equipamentos; organizar a entrada e saida
de veiculos e maquinas na garagem; coordenar os Motoristas
e Operadores quando da prestacdo de servicos particulares,
ficando vinculado a Secretaria Municipal de Obras, Viagao e
Servicos Urbanos.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) — Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo: 4° série do 1° grau.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 88

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO(A).

PADRAO DE VENCIMENTO: FG - 02

ATRIBUICOES:

A ) — Descricao Sintética: Idénticas as do cargo de provimento efetivo de Tesoureiro.

B) - Descricdo Analitica: Idénticas as do cargo de provimento efetivo de Tesoureiro. Tal
fato deve-se as disposicbes do Paragrafo Unico do art. 21 da
Lei que dispde: “A funcdo gratificada de Tesoureiro €
excepcional, somente podendo ser provida durante o0s
afastamento legais do titular do cargo efetivo correspondente”.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucé&o: 2° grau completo.

B) — Idade: 18 anos completos.

C) — Outros: apresentar declaracdo de bens e valores que constituem o seu
patrimdnio por ocasido da concessao.




Lei n® 490/03 - 89

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE ARRECADACAO.

PADRAO DE VENCIMENTO: FG - 03/ CC - 05

ATRIBUICOES:

A) — Descricao Sintética: Idénticas as do cargo de confianca de Chefe de Arrecadacéo.
B) — Descricdo Analitica: Idénticas as do cargo de confianca de Chefe de Arrecadacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horéaria semanal de 37.30 horas.

B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e a prestacéo
de servigos a noite, aos sdbados, domingos, feriados e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucé&o: 2° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 90

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE TOPOGRAFIA.

PADRAO DE VENCIMENTO: FG - 03/ CC - 05

ATRIBUICOES:

A) — Descricao Sintética: Idénticas as do cargo de confianca de Chefe de Topografia.
B) — Descri¢cdo Analitica: Idénticas as do cargo de confianca de Chefe de Topografia.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horéaria semanal de 37.30 horas.

B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e a prestacéo
de servigos a noite, aos sdbados, domingos, feriados e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucé&o: 2° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n®490/03 - 91

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE TURMA.

PADRAO DE VENCIMENTO: FG — 03/ CC - 06

ATRIBUICOES:

A ) — Descricao Sintética: Idénticas as do cargo de confianca de Chefe de Turma.
B) — Descricdo Analitica: Idénticas as do cargo de confianca de Chefe de Turma.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horéaria semanal de 44 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucédo: 1° grau incompleto.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 92

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO.

PADRAO DE VENCIMENTO: FG — 03 (IN Lei 655/05)

ATRIBUICOES:

A) — Descricdo Sintética: chefiar, assessorar e coordenar todas as acodes referente ao
patrimoénio do Municipio.

B) — Descricdo Analitica: executar o levantamento fisico de todos os bens moveis e
imoveis; elaborar o inventario geral; redigir o termo de
responsabilidade para cada setor, apds o levantamento fisico
do patrim6nio; manter cadastro completo de todos os bens
patrimoniais, contendo os dados essenciais a sua perfeita
caracterizacdo; manter registro e controle rigoroso do
patriménio  permanente  do  Municipio; comunicar
“‘incontinenti”, a autoridade superior o desaparecimento de
bens, por ocasido do levantamento fisico, furtos e sinistros;
apresentar ao Contador do Municipio, nos prazos legais e na
periodicidade determinada, o Inventério Patrimonial, para fins
de Balanco Geral; apresentar ao Contador, planilha das
aquisicOes efetivadas para fins de lancamento contabil, no
final de cada més; zelar pelo fiel cumprimento das normas e
legislag&o vigente; informar processos referentes a assuntos
de competéncia do Setor; executar e fazer executar outras
atividades que lhe forem cometidas pela autoridade superior
dentro de sua competéncia e das finalidades do 6rgao;
executar tarefas afins, ficando vinculado a Secretaria
Municipal da Fazenda.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico em especial aos
servidores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucgéo: 2° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 93

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR(A) DE CRECHE.

PADRAO DE VENCIMENTO: FG — 04/ CC - 05

ATRIBUICOES:

A) — Descricdo Sintética: Idénticas as do cargo de confianca de Coordenador(a) de
Creche.

B) — Descricdo Analitica: Idénticas as do cargo de confianca de Coordenador(a) de
Creche.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horéaria semanal de 42 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucdo: 1° grau completo.
B) — Idade:18 anos completos.




Lei n°® 490/03 - 94

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO(A) MUNICIPAL DA FAZENDA.

PADRAO DE VENCIMENTO: FG — 04 / Subsidio.

ATRIBUICOES:

A) — Descricao Sintética: Idénticas as do cargo de Secretario(a) Municipal da Fazenda.
B) — Descricdo Analitica: Idénticas as do cargo de Secretario(a) Municipal da Fazenda.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horéaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucgéo:
B) — Idade:18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 95

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS.

PADRAO DE VENCIMENTO: FG — 05/ CC — 06

ATRIBUICOES:

A) — Descricdo Sintética: Idénticas as do cargo de confianca de Chefe do Setor de
Compras.

B) — Descricdo Analitica: Idénticas as do cargo de confianca de Chefe do Setor de
Compras.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo: 52 série do primeiro grau.
B) — Idade:18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 96

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DOS SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA E
TELEFONIA.

PADRAO DE VENCIMENTO: FG - 05

ATRIBUICOES:

A) — Descricdo Sintética: chefiar, coordenar e assessorar 0s servicos na area de
iluminacdo publica, redes elétricas em geral e na area de
telefonia de responsabilidade do Municipio.

B) — Descricdo Analitica: inspecionar as instalacdes elétricas dos prédios do Municipio,
0S equipamentos telefénicos internos da Prefeitura, bem como
o que se refere a iluminacdo publica, executando ainda
servicos de conservagdo e manutencgdo; organizar e manter
atualizado o cadastro técnico da rede de iluminacdo publica;
providenciar e assessorar na fixacdo de postes, fios, bracos,
suportes, lampadas e outros materiais ou equipamentos que
se fizerem necesséarios para iluminacdo publica, como
também, manté-los em perfeito estado de conservacao;
estudar e propor ao Secretario Municipal de Obras, Viacéo e
Servigcos Urbanos a ampliacdo de redes de iluminacgdo publica;
examinar as reclamac¢des dos usuarios, providenciando as
medidas necessarias; providenciar junto ao 6rgdo competente,
a ligacdo de novas redes de iluminacdo publica a rede de
distribuicdo de energia elétrica; solicitar materiais e
equipamentos necessarios a seguranca dos operarios no
trabalho; afixar semaforos nos cruzamentos de vias publicas e
providenciar a sua manutencao; dirigir equipes de trabalho na
area de energia elétrica e telefonia; coordenar o atendimento
ao publico quando de solicitagbes para reparos na rede de
iluminacgdo publica; executar tarefas afins, ficando vinculado(a)
a Secretaria Municipal de Obras Viacao e Servicos Urbanos.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 44 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico, uso de
uniforme e equipamentos de protecédo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo: 3° série do 1° grau.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 97

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE COMUNICACAO E TURISMO.

PADRAO DE VENCIMENTO: FG — 06. (NR Lei 953/09).

ATRIBUICOES:

A) — Descricao Sintética: chefiar os servicos de comunicacédo e turismo.

B) — Descricdo Analitica: planejar, organizar, produzir, editar, dirigir ou supervisionar
servicos técnicos relativos a atividade de comunicacgéo,
desenvolvidos no ambito da administracdo municipal, de forma a
colaborar no aperfeicoamento dos servicos prestados, na
manutencdo da boa imagem do Municipio, na promog¢édo do bem
comum, na informacao ao publico em geral e no desenvolvimento
integrado da comunidade, de acordo com 0s principios éticos e
técnicos que devem nortear a funcédo; coletar e elaborar noticias e
outros materiais jornalisticos e encaminhar para veiculacdo e
circulacdo; assessorar na parte técnica, os diversos setores da
administracdo no atendimento de suas necessidades de
comunicacgao interna e externa; publicar, quando viavel, os planos
e metas da Administracdo, com o objetivo de auscultar a opiniao
publica e de favorecer o acesso as informacdes por parte da
comunidade; encaminhar e supervisionar textos legais, notas e
despachos oficiais destinados a divulgacdo por parte dos veiculos
de comunicacdo, tendo em vista, a correcéo, a padronizacéo e a
adequacdao técnica na apresentacao dos originais; prestar suporte
técnico de comunicacdo e auxiliar na divulgacdo dos eventos que
integram o calendario oficial do Municipio; compilar e redigir
informacdes de imprensa; dirigir e supervisionar o servico de
recortes de midia impressa e o arquivo de originais da Assessoria
de Comunicacdo; buscar integracdo dos pontos turisticos
identificados no municipio de modo a, dinamicamente, preserva-
los, acompanhando e estimulando sua evolucdo; zelar pela
conservagdo dos pontos turisticos de valor historico, artistico e
cultural; subsidiar escolas e professores com o material
indispensavel para desenvolver as atividades de turismo,
folcléricas e culturais, estimulando nas criangas o gosto do turismo
e pela arte; dar condigcbes para o desenvolvimento de projetos;
executar tarefas afins, ficando vinculado(a) a Secretaria Municipal
de Educacéao e Cultura.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo: 2° Grau Completo.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 - 98

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR(A) DE ADMINISTRACAO.

PADRAO DE VENCIMENTO: FG - 07

ATRIBUICOES:

A) — Descricao Sintética: prestar assessoramento administrativo a dirigentes de 6rgaos
municipais em assuntos de natureza especializada ou que
digam respeito as atividades especificas das diversas
secretarias do Municipio.

B) — Descricdo Analitica: examinar, assessorar e supervisionar editais para licitacoes e
minutas de contratos; elaborar pareceres fundamentados na
legislacdo ou em pesquisas efetuadas;exarar despachos de
acordo com a orientacdo do superior hierarquico; revisar atos
e informacdes antes de submeté-los a apreciacdo das
autoridades superiores; reunir as informacfes que se fizerem
necessarias para decisdbes importantes na  Oérbita
administrativa; estudar a legislacdo referente ao 6rgao de
trabalho ou de interesse para 0 mesmo propondo as
modificacbes necessérias; propor a realizacdo de medidas
relativas a boa administracdo de pessoal e de outros aspectos
dos servicos publicos; efetuar pesquisas para o0
aperfeicoamento dos servicos; supervisionar Servigos
administrativos em areas técnicas; executar tarefas afins,
ficando vinculado a Secretaria Municipal de Administracao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horéaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige aperfeicoamento na area publica e
sujeito a viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucéo: 2° Grau Completo e participacdo em cursos de especializacao
ou aperfeicoamento em Administracédo Publica.
B) — Idade: 18 anos completos.
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CATEGORIA FUNCIONAL : SUPERVISOR(A) DE ENSINO.

PADRAO DE VENCIMENTO: FG —07.

ATRIBUICOES:

A) — Descricdo Sintética: assessorar nas atividades técnico-pedagdgicas do sistema
educacional.

B) — Descricdo Analitica: assessorar no planejamento geral da educacdo municipal e
na implantacdo do sistema de ensino; elaborar e planejar
diretrizes educacionais; acompanhar e avaliar a execugédo de
programas em nivel de Escola; definir e propor alternativas de
acao pedagdgica; proporcionar orientacdo, assessoramento e
assisténcia técnica-pedagbgica a diretores e professores;
planejar, coordenar e participar de reunifes, sessbes de
estudo, entrevistas, elaborar projetos de aperfeicoamento e
atualizacdo do magistério; levantamento de dados da
realidade escolar; realizar estagios e assistir cursos,
seminarios e encontros, inerentes ao trabalho; manter registro
das atividades desenvolvidas; encaminhar atendimento
especifico, quando necesséario; e executar tarefas afins. Ficara
subordinado a Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horéaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) - Instrucédo: Magistério com habilitacdo especifica para a funcéo.
B) — Idade: 18 anos completos.




Lei n® 490/03 -100

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE PESSOAL.

PADRAO DE VENCIMENTO: FG - 08

ATRIBUICOES:

A) — Descricdo Sintética: chefiar, assessorar e coordenar todas as ag0es referente a area de
pessoal do Municipio e do Regime Préprio de Previdéncia.

B) — Descrigcdo Analitica: manter constante atualizac@o e estudo de leis trabalhistas; orientar,
executar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo de pessoal,
concernente a ingresso, movimentacado, saida, direitos e vantagens;
aplicar as normas estabelecidas em lei, no que diz respeito a
freqliéncia dos servidores publicos municipais; organizar e manter
atualizados assentamentos individuais, relativos a vida funcional dos
servidores da Prefeitura, para fins de concessdo de direitos e
vantagens e de outras disposi¢cdes legais; manter um controle
organizado e atualizado do fichario de cargos e funcdes; fazer o
remanejamento de pessoal, de acordo com a solicitacdo do Poder
Executivo; prestar informagfes sobre a documentacdo exigida para
ingresso no servigo publico municipal; efetuar a lotagdo, nos diversos
orgdos da Prefeitura, dos candidatos aprovados em concurso;
encaminhar mensalmente a concessdo de anuénios, promogdes e
vantagens pertinentes e, ainda, a concessao de aposentadorias e
pensdes; requisitar exames de saude necessarios ao ingresso no
servigo publico municipal, bem como para aposentadoria por motivo
de saude, licenga e abonos de faltas que exijam laudo médico;
controlar rotinas pertinentes a folha de pagamento (rol bancério,
FGTS, INSS, Seguridade Social, contracheques, resumo de
pagamento) do pessoal ativo e inativo; elaborar, examinar, registrar
e mandar publicar todos os atos relativos a pessoal; informar,
preparar e instruir processos referentes a vida funcional dos
servidores da Prefeitura; elaborar, em conjunto com as Secretarias,
a escala de férias dos servidores ativos; enviar relatorio de todas as
alteracdes funcionais para o Tribunal de Contas do Estado; efetuar o
controle de lotacdo dos cargos que compdem o quadro de pessoal
da Prefeitura, bem como dos Cargos em Comissdo e Funcdes
Gratificadas; controlar e preparar 0s elementos necessarios ao
pagamento dos servidores ativos e inativos do Municipio e do RPPS
(Fundo Proprio de Previdéncia Social), elaborando a respectiva folha
de pagamento, elaboracdo dos processos de aposentadoria e
pensbes; executar tarefas afins, ficando vinculado a Secretaria
Municipal de Administracéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico em especial
aos servidores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrugé&o: 2° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR(A) DE PLANEJAMENTO.

PADRAO DE VENCIMENTO: FG - 08 / CC - 09

ATRIBUICOES:

A) — Descricdo Sintética: Idénticas as do cargo de confianca de Assessor de
Planejamento.

B) — Descricao Analitica: Idénticas as do cargo de confianca de Assessor de
Planejamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) — Geral: carga horaria semanal de 37.30 horas.
B) — Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e sujeito a
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) — Instrucédo: 2° grau completo.
B) — Idade: 18 anos completos.
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ANEXO IV - ENQUADRAMENTO

(ARTIGO 27, INCISO )

A - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

SITUACAO EXISTENTE

SITUACAO PREVISTA

AG-GRUPO DA ADMINISTRACAO GERAL:

AG-GRUPO DA ADMINISTRACAO GERAL:

Continuo

Continuo

Agente Administrativo Auxiliar

Agente Administrativo Auxiliar

Agente Administrativo.

Agente Administrativo

Tesoureiro Tesoureiro
GO - GRUPO OPERACIONAL: GO - GRUPO OPERACIONAL:
Operario Operario
Operario Especializado | = --eeeeee-
Pedreiro Pedreiro
Motorista de Caminhéo Motorista
Eletricista Eletricista
Motorista de Ambulancia Motorista de Ambulancia
Mecéanico Mecanico

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas

AC- ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

AC- ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

Servente de Limpeza

Servente de Limpeza

Cozinheira/ Merendeira

Cozinheira/ Merendeira

CD- COMUNICACOES/DIVULGACOES:

CD- COMUNICACOES/DIVULGACOES:

Telefonista

Telefonista

Técnico em Telefonia

FV — FISCALIZACAO E VIGILANCIA:

FV — FISCALIZACAO E VIGILANCIA:

Vigilantes

Vigilante

Fiscal

Fiscal

Vigilante Sanitario

SA - SAUDE E ASSISTENCIA:

SA - SAUDE E ASSISTENCIA:

Atendente de Creche

Atendente de Creche

Auxiliar de Enfermagem

Técnico(a) em Enfermagem

Farmacéutico(a)

Psicélogo(a)

Nutricionista

Odontblogo(a)

Enfermeiro

Enfermeiro(a)

TP - TECNICO PROFISSIONAL:

TP — TECNICO PROFISSIONAL:

Técnico em Contabilidade.

--------------------- Contador(a)

FA- FOMENTO AGRICOLA: FA- FOMENTO AGRICOLA:
Inseminador Inseminador
--------------------- Biologo(a)

Médico(a) Veterinario

B - CARGOS EM COMISSAO E SECRETARIOS:
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SITUACAO EXISTENTE

SITUACAO PREVISTA

Assessor de Servicos Especiais

Assessor de Recepcéao

Secretario(a) da Acdo Social

Coordenador(a) da Acao Social.

Chefe de Manutencao

Chefe de Manutencao.

Chefe dos Servicos Urbanos

Chefe dos Servicos Urbanos.

Supervisor Unidade Sanitéria

Chefe da Unidade Sanitaria.

Secretario(a) Servico Militar

Chefe do Gabinete Médico

Chefe do Gabinete Odontolégico

Controladores de Maguinas

Chefe dos Motoristas/ Operadores

Supervisor de Maquinas Pesadas

Supervisor de Maquinas Pesadas.

Chefe do Setor de Transito.

Chefe Servicos de Fiscalizacao

Chefe dos Servicos de Fiscalizacao.

Diretor (a) da Habitacao

Coordenador(a) da Habitacao.

Assessor de Planejamento

Assessor(a) de Planejamento.

Assessor de Secretaria

Assessor de Secretaria.

Chefe Departamento Fomento Agricola

Chefe de Pedreiros/ Turma

Coordenador(a) da Saude

Coordenador(a) da Saude.

Coordenador(a) de Creche

Coordenador(a) de Creche

Chefe dos Motoristas de Ambulancia

Médico Chefe do Posto Saude

Assessor (a) de Raios-X

Médico Radiologista

Supervisor(a) de Ensino

Chefe de Arrecadacao

Chefe de Arrecadacéo.

Chefe de Topografia.

Sub Diretor (a) de Obras

Chefe de Turma.

Chefe do Setor de Compras

Chefe do Setor de Compras.

Chefe de Engenharia

Chefe do Setor de Engenharia.

Chefe dos Eletricistas

Chefe dos Mecénicos

Coordenador de Esporte e Cultura

Coordenador(a) de Esporte e Cultura.

Assistente Social

Coordenador(a) da Assisténcia Social.

Chefe da Oficina Mecénica

Chefe de Gabinete

Chefe de Gabinete.

Médico(a) Veterinario

Chefe do Setor Veterinario/Agropecuario.

Assessor Juridico

Assessor(a) Juridico(a).

Secretéario(a) da Administracéo

Secretario(a) Municipal da Administracao.

Secretério(a) da Fazenda

Secretario(a) Municipal da Fazenda.

Secretario(a) de Obras, Viacao e Servigos
Urbanos

Secretario(a) Municipal de Obras, Viacao e
Servigos Urbanos.

Secretario(a) Municipal Educacéo e Cultura

Secretario(a) Municipal de Educacdo e
Cultura.

Secretéario(a) da Saude Saneamento e
Assisténcia Social

Secretario(a) Municipal da Agricultura e
Desenvolvimento.

Secretério(a) da

Desenvolvimento

Agricultura e

Secretario(a) Municipal da  Saude

Saneamento e Assisténcia Social.
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C — FUNCOES GRATIFICADAS:

SITUACAO EXISTENTE

SITUACAO PREVISTA

Chefe dos Motoristas/ Operadores

Chefe dos Motoristas e Operadores.

Tesoureiro (a)

Tesoureiro(a).

Chefe Arrecadacao/ Pessoall/ Topografia

Chefe de Arrecadacao.
Chefe de Topografia.
Chefe do Setor de Pessoal.

Chefe dos Pedreiros/ Turma

Chefe de Turma.

Assessor(a) de Planejamento

Assessor(a) de Planejamento.

Coordenador(a) da Creche

Coordenador(a) da Creche.

Secretario(a) da Administracao

Secretario(a) da Fazenda

Secretario(a)da Saude e Assist. Social

Chefe do Setor de Compras

Chefe do Setor de Compras

Chefe dos Servicos de lluminacéo Publica

Chefe dos Servicos de Energia Elétrica e
Telefonia

Supervisor (a) de Ensino

Supervisor(a) de Ensino.

Assessor de Administracao

Assessor(a) de Administracao

Chefe Servicos Comunicacdo e Turismo

Chefe de Comunicacao e Turismo

Secretario(a) Municipal de Educ./Cultura

Secretario Municipal de Obras Viacao e
Serv. Urbanos

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 24 DE DEZEMBRO DE 2003

BRUNO HORST
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 490/03.

Para a finalidade de observar o disposto no inc. 1° do art. 16 da Lei
Complementar n® 101/00 e no 8 1° e incisos, do artigo 169 da CF/88, alterada pela
Emenda Constitucional n® 19/98 e levando-se em consideracdo que na presente data o
valor do Padrédo de Referéncia Municipal (PRM) é de R$ 305,61 (trezentos e cinco reais
e sessenta e um centavos), conforme fixado pela Lei Municipal n°® 474/03, de 06 de
novembro de 2003, abaixo consta o quadro demonstrativo das despesas com o Plano
de Carreira dos Servidores Municipio, instituido pela Lei Municipal n°® 063/97, que se
encontra em vigéncia e posteriormente o quadro demonstrativo com as despesas a
serem realizadas com o novo Plano de Carreira dos Servidores a ser encaminhado para
apreciacdo da Camara Municipal de Vereadores, através do Projeto de Lei acima
mencionado, como segue:

A — SITUACAO EXISTENTE:

NOMENCLATURA COEFIC. |SALARIO| CARGOS | TOTAL(R$)
- Continuo 1.0000 305,61 001 305,61
- Agente Administrativo Auxiliar 1.6666 509,32 010 5.093,20
- Agente Administrativo. 3.3333 1.018,68 009 9.168,12
- Tesoureiro 3.8666 1.181,67 001 1.181,67
- Operario 1.3333 407,46 040 16.298,40
- Operario Especializado 2.1000 641,78 010 6.417,80
- Pedreiro 2.1666 662,13 006 3.972,78
- Eletricista 2.3333 713,07 002 1.426,14
- Motorista de Caminhéo 2.2666 692,69 015 10.390,35
- Motorista de Ambulancia 2.6000 794,58 004 3.178,32
- Operador de Maquinas 2.6666 814,93 010 8.149,30
- Mecéanico 2.6000 794,58 002 1.589,16
- Servente de Limpeza 1.0000 305,61 008 2.444,88
- Cozinheira/ Merendeira 1.3666 417,64 008 3.341,12
- Telefonista 1.3333 407,46 005 2.037,30
- Técnico em Telefonia 2.3333 713,07 001 713,07
- Vigilantes 1.0000 305,61 002 611,22
- Fiscal 2.6666 814,93 001 814,93
- Atendente de Creche 1.3333 407,46 026 10.593,96
- Auxiliar de Enfermagem 1.6666 509,32 003 1.527,96
- Técnico em Contabilidade. 6.5000 1.986,46 001 1.986,46
- Inseminador 2.1666 662,13 001 662,13
- Enfermeiro 4.9087 1.500,14 001 1.500,14
- Assessor de Servigos Especiais 1.1000 336,17 004 1.344,68
- Assessor de Recepcao 1.5700 479,80 003 1.439,40
- Secretario(a) da A¢cao Social 1.5700 479,80 001 479,80
- Chefe dos Servigcos Urbanos 1.8400 562,32 001 562,32
- Chefe de Manutenc¢ao 1.8400 562,32 002 1.124,64
- Supervisor Unidade Sanitaria 1.8400 562,32 002 1.124,64
- Secretario(a) Servico Militar 2.1300 650,94 001 650,94
- Chefe do Gabinete Odontolégico 2.1300 650,94 001 650,94
- Chefe do Gabinete Médico 2.1300 650,94 001 650,94
- Controladores de Maquinas 2.1300 650,94 002 1.301,88
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NOMENCLATURA COEFIC. |SALARIO] CARGOS | TOTAL(R$)
- Chefe Motoristas/ Operadores 2.1300 650,94 002 1.301,88
- Supervisor Maquinas Pesadas 2.1300 650,94 001 650,94
- Assessor de Secretaria 2.5300 773,19 004 3.092,76
- Chefe Dpto. Fomento Agricola 2.5300 773,19 001 773,19
- Chefe de Pedreiros/ Turma 2.5300 773,19 002 1.546,38
- Diretor(a) da Habitacao 2.5300 773,19 001 773,19
- Chefe Servicos de Fiscalizacéo 2.5300 773,19 001 773,19
- Coordenador(a) de Creche 3.2000 997,95 002 1.955,90
- Chefe Motoristas de Ambuléancia 3.2000 977,95 001 977,95
- Médico Chefe do Posto Saude 3.2000 977,95 001 977,95
- Assessor(a) de Raios-X 3.2000 977,95 001 977,95
- Médico Radiologista 3.2000 977,95 001 977,95
- Supervisor(a) de Ensino 3.2000 977,95 002 1.955,90
- Chefe de Engenharia 3.2000 977,95 001 977,95
- Sub Diretor(a) de Obras 3.2000 977,95 002 1.955,90
- Coordenador(a) da Saude 3.2000 977,95 001 977,95
- Assessor de Planejamento 3.2000 977,95 001 977,95
- Chefe dos Eletricistas 3.2010 978,25 001 978,25
- Chefe dos Mecanicos 3.2010 978,25 001 978,25
- Coord. de Esporte e Cultura 4.2000 1.283,56 001 1.283,56
- Chefe de Arrecadacgéao 4.2000 1.283,56 001 1.283,56
- Chefe do Setor de Compras 4.2000 1.283,56 001 1.283,56
- Assistente Social 5.5469 1.695,18 001 1.695,18
- Chefe de Gabinete 5.8905 1.800,19 001 1.800,19
- Médico(a) Veterinario 5.8905 1.800,19 001 1.800,19
- Assessor Juridico 8.8356 2.700,24 001 2.700,24
- Secretario Educacao e Cultura subsidio | 2.700,55 001 2.700,55
- Secretario da Fazenda subsidio | 2.700,55 001 2.700,55
- Secretario da Administracao subsidio | 2.700,55 001 2.700,55
- Secret.Obras,Viac.Serv. Urbanos subsidio | 2.700,55 001 2.700,55
- Secret. Saude,San.Assist. Social subsidio | 2.700,55 001 2.700,55
- Secretario Agricult. E Desenvolv. subsidio | 2.700,55 001 2.700,55
- Chefe Motoristas/ Operadores 0.4000 122,24 002 244,48
- Tesoureiro (a) 0.5333 162,98 001 162,98
- Chefe dos Pedreiros/ Turma 1.0000 305,61 003 916,83
- Chefe Arrecadag./Pess./ Topogr. 1.0000 305,61 003 916,83
- Assessor(a) de Planejamento 1.4333 438,03 001 438,03
- Coordenador (a) da Creche 1.4333 438,03 002 876,06
- Secretario(a) da Fazenda 1.4333 438,03 001 438,03
- Secretario(a) da Administracao 1.4333 438,03 001 438,03
- Secretario Salude e Assist. Social 1.4333 438,03 001 438,03
- Chefe do Setor de Compras 1.5000 458,41 001 458,41
- Chefe Servig. lluminagdo Publica 1.5000 458,41 001 458,41
- Supervisor(a) de Ensino 1.8800 574,54 001 574,54
- Chefe Serv. Comunicéo/Turismo 2.1500 657,06 002 1.314,12
- Assessor de Administragao 2.1500 657,06 001 657,06
- Sec. Obras, Viag. Serv. Urbanos 2.9666 906,62 001 906,62
- Secretario Educacéo e Cultura 2.9666 906,62 001 906,62
TOTAL GERAL ... R$ | 164.510,44




B — SITUACAQO PREVISTA:
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NOMENCLATURA COEFIC. | SALARIO | CARGOS | TOTAL(R$)
- Continuo 1.0000 305,61 001 305,61
- Agente Administrativo Auxiliar 1.6666 509,32 008 4.074,56
- Agente Administrativo 3.3333 1.018,68 004 4.074,72
- Tesoureiro 3.8666 1.181,67 001 1.181,67
- Operario 1.3333 407,46 040 16.298,40
- Pedreiro 2.1666 662,13 006 3.972,78
- Motorista 2.2666 692,69 023 15.931,87
- Eletricista 2.3333 713,07 002 1.426,14
- Motorista de Ambulancia 2.6000 794,58 004 3.178,32
- Mecéanico 2.6000 794,58 001 794,58
- Operador de Maquinas 2.6666 814,93 018 14.668,74
- Servente de Limpeza 1.0000 305,61 015 4.584,15
- Cozinheira/ Merendeira 1.3666 417,64 015 6.264,60
- Telefonista 1.3333 407,46 002 814,92
- Vigilante 1.0000 305,61 003 916,83
- Fiscal 2.6666 814,93 002 1.629,86
- Vigilante Sanitario 2.6666 814,93 001 814,93
- Atendente de Creche 1.3333 407,46 035 14.261,10
- Técnico(a) em Enfermagem 1.6666 509,32 002 1.018,64
- Farmacéutico(a) 2.6666 814,93 001 814,93
- Psic6logo(a) 3.8666 1.181,67 001 1.181,67
- Nutricionista 3.8666 1.181,67 001 1.181,67
- Odont6logo(a) 4.2222 1.290,34 001 1.290,34
- Enfermeiro(a) 4.9087 1.500,14 002 3.000,28
- Contador(a) 6.5000 1.986,46 001 1.986,46
- Inseminador 2.1666 662,13 001 662,13
- Bi6logo(a) 4.9087 1.500,14 001 1.500,14
- Médico(a) Veterinario 5.8905 1.800,19 001 1.800,19
- Coordenador(a) da Acéo Social. 1.5700 479,80 001 479,80
- Chefe de Manutencdo. 1.8400 562,32 002 1.124,64
- Chefe dos Servigcos Urbanos. 1.8400 562,32 001 562,32
- Chefe da Unidade Sanitaria. 1.8400 562,32 002 1.124,64
- Chefe Gab. Médico/Odontoldog. 2.1300 650,94 001 650,94
- Supervisor Maquinas Pesadas. 2.1300 650,94 001 650,94
- Chefe do Setor de Tréansito. 2.5300 773,19 001 773,19
- Chefe Servicos de Fiscalizagéo. 2.5300 773,19 001 773,19
- Coordenador(a) da Habitacao. 2.5300 773,19 001 773,19
- Assessor(a) de Planejamento. 3.2000 977,95 001 977,95
- Assessor(a) de Secretaria. 3.2000 977,95 002 1.955,90
- Coordenador(a) da Saude. 3.2000 977,95 001 977,95
- Coordenador(a) de Creche. 3.2000 977,95 002 1.955,90
- Médico(a) Chefe Unid. Sanitaria. 3.2000 977,95 001 977,95
- Chefe de Arrecadacdo. 3.2000 977,95 001 977,95
- Chefe de Topografia. 3.2000 977,95 001 977,95
- Chefe de Turma. 4.2000 1.283,56 001 1.283,56
- Chefe do Setor de Compras. 4.2000 1.283,56 001 1.283,56
- Chefe do Setor de Engenharia. 4.2000 1.283,56 001 1.283,56
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NOMENCLATURA COEFIC. | SALARIO | CARGOS | TOTAL(R$)
- Coordenador(a) Esporte/ Cultura 4.2000 1.283,56 001 1.283,56
- Coordenador(a) Assist. Social. 5.5469 1.695,18 001 1.695,18
- Chefe da Oficina Mecanica 5.8905 1.800,19 001 1.800,19
- Chefe de Gabinete. 5.8905 1.800,19 001 1.800,19
- Chefe Setor Veterin. e Agropec. 5.8905 1.800,19 001 1.800,19
- Assessor(a) Juridico(a). 8.8356 2.700,24 001 2.700,24
- Secretario(a) da Administracao. subsidio 2.700,24 001 2.700,24
- Secretario(a) da Fazenda. subsidio 2.700,55 001 2.700,55
- Secr. Obras,Via¢. e Serv. Urban. subsidio 2.700,55 001 2.700,55
- Secretério Educacao e Cultura. subsidio 2.700,55 001 2.700,55
- Secretario Agricultura/Desenvolv subsidio 2.700,55 001 2.700,55
- Sec. Saude Sanea.Assist. Social subsidio 2.700,55 001 2.700,55
- Chefe Motoristas e Operadores. 0.4000 122,24 001 122,24
- Tesoureiro(a). 0.5333 162,98 001 162,98
- Chefe de Arrecadacdo. 1.0000 305,61 001 305,61
- Chefe de Topografia. 1.0000 305,61 001 305,61
- Chefe de Turma. 1.0000 305,61 001 305,61
- Chefe do Setor de Pessoal. 1.0000 305,61 001 305,61
- Assessor(a) de Planejamento. 1.4333 438,03 001 438,03
- Coordenador(a) da Creche. 1.4333 438,03 002 876,06
- Secretario da Fazenda. 1.4333 438,03 001 438,03
- Chefe do Setor de Compras. 1.5000 458,41 001 458,41
- Chefe Servicos Energ.Elét. Telef 1.5000 458,41 001 458,41
- Supervisor(a) de Ensino. 1.8800 574,54 001 574,54
- Assessor(a) de Administracao 2.1500 657,06 001 657,06
- Chefe Comunicacéo e Turismo 2.1500 657,06 001 657,06
TOTAL GERAL ..o R$ | 162.543,11

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 24 DE DEZEMBRO DE 2003.

BRUNO HORST
Prefeito Municipal




